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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022
EDITAL N° 001/2022

FLAVIO RAUPP LIPERT, Prefeito de Trés Cachoeiras, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber aos interessados que encontra-se aberto o Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de servidor e para formagdo de cadastro reserva, amparado
em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constitui¢do da Republica, e Art. 230 a 233 da
Lei Municipal n°® 370/1994 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, torna ptblica a realizacdo
de Processo Seletivo Simplificado para as funcdes de Atendente de Creche, Motorista, Agente de Combate
a Endemias, Agente de Servicos complementares e Agente Administrativo Auxiliar, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital € no Decreto Municipal n® 003/2022.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por TRES
servidores, designados através da Portaria n® 071/2022.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de registros em
atas.

1.1.2 Havendo a necessidade serdo nomeados novos membros, para atender a demanda das inscri¢des e
acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, por meio de nova Portaria.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no Portal da
Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras, via link www.trescachoeiras.rs.gov.br, e no mural de publica¢des
oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de circulagdo
local, no minimo trés dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
Portal da Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras, via link www.trescachoeiras.rs.gov.br, ¢ no mural de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia 1util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirda na analise de curriculos dos candidatos pela Comissdo,
conforme critérios definidos neste Edital.
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1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado, com base na necessidade ¢ oportunidade, de acordo com a
legislagdo autorizativa a contratagdo sendo regido pelo Regime Juridico Estatutario previsto na Lei
Municipal n° 370 de 09 de novembro de 1994.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 Os candidatos interessados em concorrer as vagas disponiveis deverdo atender aos pré-requisitos abaixo,
além de ter a escolaridade minima de acordo com a legislagdo vigente:

FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Fungao N° de Carga Vencimento Pré-requisitos
vagas horaria Mensal
semanal
Motorista 02 44h a) Nivel de 4? série do Ensino Fundamental;
Categoria “D” R$ 1.660.26 | b) Carteira Nacional de Habilitagdo -
Categoria D;
c¢) Idade Minima: 18 anos.;
Agente de Servicos | CR 40 h R$ 1.241.87 | a) Nivel de 3* série do Ensino Fundamental;
Complementares b) Idade: Minimo 18 anos

FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL

Funcao N° de Carga Vencimento Pré-requisitos
vagas horaria Mensal
semanal
Agente CR 35h RS 1.482,91 a) Ensino Fundamental
Administrativo b) Idade Minima: 18 anos
Auxiliar

FUNCOES DE NIVEL MEDIO E NORMAL MEDIO

Funcao N°de Carga Vencimento Pré-requisitos
vagas horaria Mensal
semanal
Atendente de CR 40 h RS 1.660,26 a) Normal Médio — Magistério
Creche b) Idade Minima: 18 anos
Agente de 01 40 h R$ 2.424,00 a) Ensino Médio
Combate a b) Idade Minima: 18 anos
Endemias

CR - Cadastro de reserva

2.2 As fungdes, atribuigdes, requisitos minimos, ¢ condigdes de trabalho para contratacdo temporaria de que
trata este Processo Seletivo Simplificado, estdo listadas no Anexo V.
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2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd pago mensalmente o vencimento acima fixado, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestagao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as vantagens estabelecidas em Lei propria e no Regime
Juridico dos Servidores Municipais.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelos arts. 230 a 233 da Lei Municipal 370/1994, que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Municipais de Trés Cachoeiras, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

2.5 A carga horaria semanal sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas e encaminhadas para a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, junto
a sede do Municipio, na Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras, sito & Rua Jodo Cardoso Rolim, n°® 985,
Centro, no periodo compreendido entre os dias de 25 a 27 de julho de 2022 (03 dias), no horario das 13:30
as 17:00 horas.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.1.2 Para os candidatos que chegarem ao local da inscrigdo dentro do prazo estabelecido neste edital, mas
nao tiverem sido atendidos até o final do horario determinado, serdo distribuidas senhas.

3.2 A inscri¢@o do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Sera cobrada taxa de inscricdo que devera ser requerida junto Setor de Arrecadagdo da Prefeitura
Municipal de Trés Cachoeiras e apresentado seu comprovante de pagamento em conjunto com os demais
documentos no ato da inscri¢do, conforme valores abaixo:

Escolaridade Minima exigida Valor da taxa de Inscricio
Ensino Fundamental ¢ Ensino Fundamental Incompleto R$ 30,00
Ensino Médio R$ 50,00

3.3.1 Os candidatos poderdo solicitar isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo mediante a apresentagdo dos
seguintes comprovantes: Declaragdo de hipossuficiéncia e Comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico
para Programas Sociais (Cad Unico) emitido pelo CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia Social);
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3.4 O candidato podera inscrever-se em mais de uma fun¢ao desde que se inscreva separadamente ¢ com a
documentagdo probatdria para cada um dos pedidos de inscrigdo.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes xerox de documentos:

4.1.1 A Ficha de Inscricdo (Anexo II) disponibilizada no Portal da Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras,
via link www.trescachoeiras.rs.gov.br, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo III do presente Edital,
acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.1.4 Copia de Comprovagdo da habilitagdo minima constante no Anexo V deste Edital.

4.1.5 Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢@o, ou a declaracdo de hipossuficiéncia acompanhada do
comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais (cadtinico), emitido pelo CRAS.

4.2 Nao cabera a comissao do Processo Seletivo Simplificado a conferencia de documentos durante o
processo de inscri¢des, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferencia e entrega de sua
documentag¢do no ato da inscri¢do.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado publicara, no
Portal da Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras, via link www.trescachoeiras.rs.gov.br, € no mural de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de dois dias, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos, conforme
modelo Anexo IV, direcionados a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das razdes que
ampararem a sua irresignacdo, junto ao Protocolo da Prefeitura Municipal, respeitando o horario de
expediente da repartiggo.
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5.2.1 No prazo de dois dias, a comissdo do Processo Seletivo Simplificado apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

5.2.2 Nao cabera no Processo de recurso, a apresentagdo e inclusdo de novos documentos que ndo foram
apresentados no processo de inscrigdo.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, apds a decisdo dos
recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS E PONTUACAO

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo III do presente
Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem (100) pontos.

6.3 A escolaridade e os cursos exigidos como pré-requisito para o desempenho da fungdo nao serdo objeto de
pontuacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A avaliagdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo (semindrios, congressos, treinamentos), a
partir do ano de 2017.

6.7 A classificagdo dos candidatos sera efetuada por meio de pontuagdo dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

6.7.1 Para a fungdo de Agente de Servicos Complementares e Motorista

ESPECIFICACAO Pontuacio Pontuagio
Unitaria Maxima
Ensino Fundamental Completo 20 20
Ensino Médio ou técnico Completo 30 30
Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados 10 40

na area pretendida com carga horaria no minimo 20 horas.

Comprovagdo de experiéncia profissional no cargo pretendido, 2 10
comprovado por CTPS ou CTC.




-

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

TOTAL 100
6.7.2 Para a funcdo de Agente Administrativo Auxiliar
ESPECIFICACAO Pontuacio Pontuacio
Unitaria Maxima
Ensino Médio ou técnico Completo 30 30
Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados 15 60
na area pretendida com carga horaria no minimo 20 horas.
Comprovagdo de experiéncia profissional no cargo pretendido, 2 10
comprovado por CTPS ou CTC.
TOTAL 100
6.7.3 Para as Funcoes de Atendente de Creche
ESPECIFICACAO Pontuagao Pontuagao
Unitaria Maxima
Ensino Superior Completo em Educacio. 30 30
Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados 5 30
na area de Educacdo com carga horaria no minimo 20 horas e no
maximo 40 horas.
Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados 10 30
na area de Educacdo com carga horaria minima de 41 horas ou mais.
Comprovagao de experiéncia profissional no cargo pretendido, 2 10
comprovado por CTPS ou CTC.
TOTAL 100

6.7.4 Para as funcdes de Agente de Endemias:

ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria | Pontua¢do Maxima
Ensino Superior no minimo 2° semestre em andamento da 20 20

area da Saude.
Ensino Superior completo na area da Saude 30 30
Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos 5 20
especializados na area pretendida com carga horaria no
minimo 20 horas e no maximo 39 horas.
Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos 10 30
especializados na 4area pretendida com carga horaria minima
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de 40 horas.

TOTAL 100

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 A comissdo do Processo Seletivo Simplificado devera proceder a analise dos curriculos conforme
critérios estabelecidos neste edital.

7.1.1 No prazo de trés dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado
no Portal da Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras, via link www.trescachoeiras.rs.gov.br, e no mural de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Publicado o Edital da Pontuacdo Preliminar dos candidatos é cabivel recurso por escrito, conforme
modelo anexo IV, direcionando a Processo Seletivo Simplificado, devera ser apresentado junto ao Protocolo
da Prefeitura Municipal, uma tnica vez, no prazo de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razoes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado permitindo-se anotagoes.

8.1.3 No prazo de um dia, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, o recurso serd encaminhado
ao Prefeito Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

8.1.5 A Classificagdo Preliminar sera publicada apds a decisdo dos recursos no Portal da Prefeitura
Municipal de Trés Cachoeiras, via link www.trescachoeiras.rs.gov.br, € no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;
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9.1.2 Tiver obtido a maior pontuagdo em Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos, respeitando o limite
maximo do curriculo;

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure
a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da publicacdo da
lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao.

10. 2 Homologado o resultado final, sera publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras, via
link www.trescachoeiras.rs.gov.br, € no mural de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, o edital com a
classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo
Prefeito, com base na necessidade e oportunidade, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes
condigoes:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Copia do CPF;

C) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) Coépia da Certidao de Nascimento e CPF dos filhos dependentes, quando for o caso;
e) Copia da Quitagdo Eleitoral (certidao eleitoral ou comprovante da ultima votagao);
f) Comprovante de Escolaridade (Habilitagdo minima para cada fungdo prevista neste edital);
g) Uma foto 3x4 colorida;

h) Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone);

i) Copia do PIS/PASEP;

j) Atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio;

k) Numero da Conta Bancaria no Banrisul;

1) Declaracdo de cargo publico;

m) Cépia do certificado de reservista, quando for o caso;

n) Copia carteira de motorista, quando for o caso.


http://www.trescachoeiras.rs.gov.br/

-

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

11.1.1 Para a contratagdo, os documentos exigidos como pré-requisitos, deverdo estar dentro do prazo de sua
validade (exceto a comprovagdo de escolaridade).

11.1.2 Ter idade minima exigida para a fungdo pretendida.
11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no Portal da

Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras, via link www.trescachoeiras.rs.gov.br, € no mural de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas
para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria
crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma unica vez, sua aloca¢do no
final da lista de aprovados, junto a Prefeitura Municipal, no setor de Protocolos.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, prorrogavel, uma tUnica
vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderao
ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados observada a
ordem classificatoria.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar
para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo
seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos, e-mail e
telefones.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequagdo das condi¢Ges definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

12.5 Integram este Edital, os seguintes Anexos:
Anexo I - CRONOGRAMA;

Anexo I — FICHA DE INSCRICAO;

Anexo III - CURRICULO;
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Anexo IV — INTERPOSICAO DE RECURSO; .
Anexo V — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS, EM 21 DE JULHO DE 2022.

FLAVIO RAUPP LIPERT
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

B - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descrigao Prazo Data

Periodo de Inscrigdes 3 dias 25/07/2022 a 27/07/2022
Publicagdo do Edital das Inscricdes homologadas e nao 2 dias 29/07/2022
homologadas

Apresentacdo de Recurso da ndo homologacgao da inscrigdo 1 dia 01/08/2022
Manifestacao da Comissdo na reconsideragao 1 dia 02/08/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 03/08/2022
Publicagdo da Homologacao final de inscritos 1 dia 04/08/2022
Analise dos Curriculos 3 dias 05/08/2022 a 09/08/2022
Publicacdo do Edital da Pontuacao Preliminar dos Candidatos 1 dia 10/08/2022
Apresentacao de Recurso da Pontuagdo Preliminar 1 dia 11/08/2022
Analise dos Recursos 1 dia 12/08/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 15/08/2022
Publicagdo da Classificagdo Preliminar dos Candidatos 1 dia 16/08/2022
Aplicagdo do Critério de Desempate / Edital para Sorteio 1 dia 17/08/2022
Publicagdo do Edital da Classificagdo Final ¢ Homologacdo 1 dia 18/08/2022

dos Candidatos
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ANEXO I1

FICHA DE INSCRICAQO

. _— . ~
A Comissao do Processo Seletivo Simplificado N®inscricao

Eu , portador (a) do RG
n’ 6rgdo  expedidor , data de
emissao , inscrito no CPF n°

, residente no enderego

, 10 Municipio de

, Estado do , venho por meio deste

solicitar minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para concorrer na  fungdo de

, conforme consta no Edital n® 001/2022.

Telefone para contato:

E-mail:

Declaro estar ciente das condi¢des do presente Processo de Selegao Simplificado e aceita-las.
Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes por mim prestadas.

Observagao:
Conforme item 4.2 do Edital n® 001/2022 "N&do cabera a Comissdao do Processo Seletivo

Simplificado a conferéncia de documentos durante o processo de inscri¢des, serd de inteira
responsabilidade do candidato a conferéncia e entrega de sua documentagao".

Trés Cachoeiras, RS, de 2022.

Assinatura do(a) Candidato
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ANEXO III
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FUNCOES DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPELTO

Funcio:

1. FORMACAO ESCOLAR / ACADEMICA

1.1 Grau de Formagao:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusdo:

1.2 Grau de Formacao:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusio:

2. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

2.1 Seminarios, congressos, treinamentos na area pretendida com carga horaria no
minimo 20 horas:

2.1 .1 Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

2.1 .2 Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Carga horéria:
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Data de inicio: Data da conclusio:

2.1 .3 Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

2.1 .4 Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

3. INFORMACOES ADICIONAIS:

Trés Cachoeiras, em de

Assinatura do(a) Candidato(a)

de 2022.
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ANEXO III

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FUNCOES DE NIVEL MEDIO E NORMAL MEDIO.

Funcio:

1. FORMACAO ESCOLAR / ACADEMICA

1.1 Grau de Formagao:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

1.2 Grau de Formacao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

1.3 Grau de Formacao:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusdo:

1.4 Grau de Formacao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:
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2. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

2.1 Seminarios, congressos, treinamentos na area da educacio com carga horaria de no
minimo 20 horas e no maximo 40 horas:

2.1 .1 Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusio:

2.1 .2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

2.1 .3 Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusio:

2.1 .4 Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Carga horaria:
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Data de inicio: Data da conclusio:

3. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

3.1 Seminarios, congressos, treinamentos na area de educacio com carga horaria
minima de 41 horas ou mais:

3.1 .1 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusio:

3.1 .2 Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

3.1 .3 Curso/ area:

Institui¢do de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusio:

3.1 .4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:
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Data de inicio: Data da conclusio:

3. INFORMACOES ADICIONAIS:

Trés Cachoeiras, em de

Assinatura do(a) Candidato(a)

de 2022.
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ANEXO 1V
MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
Publicado pelo Edital N° 002/2022.

Eu ,
portador(a) do documento de identidade n° , com inscri¢ao
realizada sob n° no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022 realizado pela
Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras/RS, para funcao de

, apresento recurso junto a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

A decisdo objeto de contestagdo ¢:

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Trés Cachoeiras/RS, em de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

DESCRICAO DAS FUNCOES TEMPORARIAS

Fun¢do: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes:

Descricao Sintética:_Atividades de natureza simples, referentes a administracdo geral sob
supervisao ou orientacdo, trabalhos auxiliares de contabilidade e or¢amento, bem como
atendimento ao publico.

Descricio Analitica:
1 — Classificar documentos ou papeis em geral a serem protocolados na prefeitura.
2 — Protocolizar processos ¢ documentos, registrados na entrada, saida e movimentagao.

3 — Providenciar na expedi¢ao de correspondéncia.
4 — Auxiliar na organizagao e funcionamento de ficharios e cadastros em geral.
5 — Fazer anotacdes em fichas e manusear ficharios.

6 — Atender ao publico em geral.

7 — Realizar buscas e elaborar certiddes.

8 — Redigir correspondéncias simples.

9 — Executar trabalhos de datilografia em geral.

10 — Elaborar, sob supervisdo, quadros demonstrativos, mapas, tabelas e graficos.

11 — Estudar e informar, de acordo com a orientagdo recebida, processos de pequena
complexidade, referente a assuntos da competéncia do 6rgao onde exerce suas atividades.

12 — Preparar expedientes e atos referentes a alteragdes da situacdo funcional do servidor, segundo
orientagdo recebida.

13 — Registrar a frequéncia dos servidores.

14 — Elaborar, sob orientagado, folhas de pagamento.

15 — Efetuar os célculos relativos a recolhimentos determinados por Lei.

16 — Elaborar grades ou certiddes de tempo de servico do pessoal.

17 — Auxiliar nos trabalhos de aquisicdo de material de consumo ou permanente, mediante tomada
de precos, registro de fornecedores, expedicdo de convites, divulgacdo de editais e outras tarefas
correlatas.

18 — Efetuar, sob supervisdo, o recebimento e a conferencia do material no setor competente.

19 — Distribuir o material de consumo necessario aos servigos, de acordo com normas
predeterminadas.

20 — Classificar e registrar, sob orientagdo, em ficharios proprios, a movimentacao do material.

21 — Auxiliar na elaboragdo de balancetes, inventarios e balancetes do material movimentado ou
em estoque.

22 — Efetuar, sob supervisdo, o lancamento de impostos e de quaisquer outras rendas.
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23 — Elaborar notas de empenho, de acordo com instrugdes recebidas.

24 — Preencher requisic¢des para fins de pagamento.

25 — Auxiliar no levantamento de dados para a proposta orgamentaria.

26 — Operar maquina simples de reproducao e duplicagao de documentos.

27 — Zelar pela conservagdo do equipamento em uso, providenciando os reparos que se fizerem
necessarios.

28 — Executar outras atividades afins.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

IDADE: 18 anos.

OUTRAS: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO
As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 35 (trinta e cinco) horas
semanais de trabalho.

Fungdao: MOTORISTA

Escolaridade Minima: Nivel de 4° série do Ensino Fundamental

Atribuigoes:

Descricao Sintética: Atividades que envolvam a execucao de trabalhos relacionados com a
conducao e conservagao de veiculos automotores do Municipio.

Descricio Analitica:

1 — Dirigir automoéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas.

2 — Recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho.

3 — Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento.
4 — Fazer reparos de emergéncia.
5 — Zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue.

6 — Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de cargas que lhe for confiada.

7 — Providenciar no abastecimento de combustivel, agua e 6leo.

8 — Comunicar ao seu superior imediato, qualquer anormalidade verificada no funcionamento do
veiculo.

9 — Executar outras atividades afins.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
ESCOLARIDADE: 4* Série do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo para o
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exercicio da profissdo de motorista.
IDADE: 18 anos.
OUTRAS: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de trabalho, estando o ocupante do cargo sujeito a prestagdo de servigos a noite,
domingos e feriados.

Fun¢do: AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES

Escolaridade Minima: 3* Série do Ensino Fundamental

Atribuicoes:

Descri¢ao Sintética: Atividades rotineiras envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com
o desempenho de guarda, vigilancia e limpeza em prédios municipais.

Descricao Analitica:

1 — Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos.
2 — Limpar pisos, vidros, lustres, moveis e instalagdes sanitarias.

3 — Remover lixos e detritos.

4 — Lavar e encerar assoalhos.

5 — Fazer arrumagdes em locais de trabalho.

6 — Proceder a remogao e conservacao de moveis, maquinas e materiais em geral.
7 — Preparar café e servi-lo.

8 — Executar outras atividades afins.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
ESCOLARIDADE: 3" Série do Ensino Fundamental

IDADE: 18 anos.

OUTRAS: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO
As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Formagdo em curso Superior de Graduacdo Plena com Habilitagdo Especifica em
Artes;

b) Idade Minima: 18 anos.
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Fun¢do: ATENDENTE DE CRECHE

Escolaridade Minima: Normal Médio Completo - Magistério

Atribuigoes:

Descri¢ao Sintética: Cuidar da crianca em suas necessidades de asseio, alimentacgdo, saude,
recreagao.

Descri¢ao Analitica:

Atender a crianga em todos os momentos ¢ atividades do dia, observando as orientagdes das
recreadoras, pessoal técnico e coordenadora: Realizar suas tarefas com respeito, compreensdo e
carinho, proporcionando seguranga ¢ bem estar as criangas; Observar, acompanhar e orientar as
criangas durante as refei¢cdes; manter as criangas limpas e devidamente alimentadas, comunicando
a coordenadora qualquer anormalidade; Impedir o afastamento de criangas da creche, sem
acompanhamento do responsavel; Alimentar as criangas nas creches; Observar a crianca e
comunicar a direcdo, qualquer anormalidade verificada; Permanecer no local de trabalho, sob
pena de responsabilizacdo de ocorréncia ocasionada durante sua auséncia; Executar outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 35 horas.
Uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Normal Médio Completo - Magistério.
b) Idade minima de 18 anos.

Fun¢do: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

[Escolaridade Minima: Ensino médio Completo

Atribuicoes:

Descricao Sintética:
a) desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencao e
ao controle de doencas e agravos a saude;
b) executar acdes de prevengao e controle de doencas e agravos a saude;
¢) identificar casos suspeitos dos agravos e doengas agravos a saide e encaminhar, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, comunicando o fato a autoridade sanitaria
responsavel,;
d) divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais e sintomas, riscos e agentes
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transmissores de doengas e medidas de prevengao individual e coletiva;

e) executar acdoes de campo para pesquisa entomologica, malacologica e coleta de
reservatorios de doengas;

f) realizar cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e definicao de
estratégias de prevengao e controle de doengas;

g) executar agdes de prevencao e controle de doengas utilizando as medidas de controle
quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras a¢cdes de manejo integrado de vetores;

h) executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
interveng¢do para preven¢ao e controle de doengas;

1) registrar as informagdes referentes as atividades executadas de acordo com as normas do
SUS;

j) realizar identifica¢do e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas
ou que tenham importincia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

k) mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de interven¢do no ambiente para o controle de vetores.

Descricio Analitica:

Realizar vistoria em imoveis urbanos ou rurais para eliminagdo de criadouros de vetores,
roedores ou aguas residuais, na prevencao de doencas transmissiveis;

Preencher planilhas e boletins, executar agdes educativas com énfase na promogdo e
preven¢ao a saide humana;

Inspecionar terrenos baldios, cemitérios, ferros velhos, depodsitos de material de construgao,
depositos de materiais reciclaveis, pontos estratégicos, pontos de armadilhas, floriculturas,
borracharias, piscinas;

Atender as reclamagdes e denuncias referentes a vetores peconhentos, pragas urbanas,
presenca de simulideos e triatomineos, animais em perimetro urbano causando incomodo,
terrenos baldios com possiveis focos de vetores;

Realizar coletas para laboratorio, realizar aplicacao de inseticidas para controle de vetores;
Auxiliar em campanhas para controle da populacao animal, em campanhas educativas de
promogao a saude, preencher planilhas e boletins;

Exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promog¢ao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal; outras atividades afins.

Quando o Agente possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo, o mesmo podera dirigir veiculo
destinado a fins de coleta e vistoria em decorréncia da funcao exercida.

CONDICOES DE TRABALHO:
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Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e
feriados;

REQUISITOS PARA Q) PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Ensino médio completo
b) IDADE: Minima de 18 anos.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022

FICHA DE INSCRICAO
Cargo/Fungao:
Nome:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /
Endereco:
Cidade: UF:
N° Telefone:
E-mail:
Assinatura do Candidato
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022
COMPROVANTE DE INSCRICAO
Cargo/Fungao:
Nome:

Data: /- /2022 e assinatura do responsavel pela inscri¢do (no ato da entrega)



