ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

LEI N° 1.338 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2012.

Dispde sobre a consolidagdo das leis administrativas
do municipio de Trés Cachoeiras.

EDSON FRANCISCO BALTHAZAR SCHEFFER, Prefeito de Trés
Cachoeiras, Estado do Rio Grande do Sul, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 As leis que dispdem sobre a administracdo do municipio de Trés
Cachoeiras séo consolidadas nos termos desta Lei.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 22 A organizagdo estrutural da Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras
constitui-se dos seguintes 6rgaos:

| — 6rgdos de assisténcia ao Prefeito:

a) Gabinete do Prefeito: 6rgdo encarregado de dar suporte ao Prefeito nas
seguintes areas:

1. assisténcia as atividades institucionais;
2. promogéo do relacionamento interno e externo;

3. redacdo, acompanhamento e publicacdo de leis, decretos e demais atos
administrativos;

b) Gabinete do Vice-Prefeito, vinculado ao Gabinete do Prefeito, com as seguintes
atribuicdes:

1. acompanhar a execucdo e o0 cumprimento de convénios realizados pelo
Municipio;

2. levantar dados e fazer verificagdes em servicos e obras municipais;

3. representar o Prefeito em solenidades;

4. firmar convénios ou acordos com a Unido, o Estado e outros Municipios,
sempre com delegacéo especifica;

5. acompanhar a tramitacdo de projetos do Poder Executivo junto a Camara
Municipal.

Paragrafo Unico. As atribuigdes estabelecidas ao Gabinete do Vice-Prefeito ndo
impedem que este seja designado para responder atividades de Secretaria no Municipio, com
direito a opcéo remuneratoria.

Il - Orgdo de atividades fim:
a) Secretaria Municipal de Obras e Viacao: 6rgao encarregado de:
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1. estudar, projetar, contratar, executar e fiscalizar a construcao;
2. reforma e conservacéo de obras publicas e estradas municipais;
3. autorizar e controlar a construcao de prédios particulares;

4. controle dos veiculos oficiais, sua manutencdo e conservacao;
5. atividades de producéo.

b) Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura: 6rgdo encarregado de executar a
politica educacional do Municipio, com jurisdicdo na &rea de ensino, atividades culturais,
assisténcia ao educando e patriménio cultural, com a seguinte estrutura interna:

1. Setor de Ensino;
2. Setor Administrativo;
3. Setor de Atividades Culturais.

c) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente: 6rgdo encarregado de
executar as atividades ligadas ao incentivo a agricultura e a pecuaria, envolvendo:

1. aquisicao e distribuicdo, em condic¢des favoraveis, de sementes e fertilizantes;
2. producéo e venda de mudas;

3. aquisicao e cessdo de vacinais;

4.organizacdo de viveiros municipais, visando o florestamento e reflorestamento;
5. incentivo as hortas comunitarias;

6. exercer outras atividades correlatas;

d) Secretaria Municipal da Satde: érgao encarregado da politica de satde publica,
com a finalidade de:

1. orientar, administrar e executar a Politica Municipal de Salde, visando dar
melhores condi¢des de salde e assisténcia a toda populacdo do Municipio de Trés Cachoeiras.

e) Secretaria Municipal do Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social: Orgéo
voltado a garantir a eficacia e eficiéncia da assisténcia social no &mbito do Municipio e tem por
finalidade:

1. executar a politica de assisténcia social no ambito do Municipio;

2. mobilizar, instrumentalizar e articular a rede inter-governamental, com a
participacdo efetiva de representantes de segmentos da sociedade, de trabalhadores da area e de
universidades para elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, adequando-o0 as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social;

3. elaborar e encaminhar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social proposta
orcamentaria, respeitando as demandas sociais, explicitadas no Plano de Assisténcia Social;

4. propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social os critérios de
transferéncia de recursos financeiros;

5. proceder a transferéncia dos recursos destinados a assisténcia social, conforme
legislacdo vigente;
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6. encaminhar a apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
relatorios semestrais e anuais de atividades e de execucdo or¢camentaria e financeira dos recursos;

7. expedir atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social e com a legislagéo em vigor;

8. elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social os programas
anuais e plurianuais de aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

9. realizar a execucdo or¢camentaria e financeira dos recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social.

111 - Orgdos de Atividades Meio:

a) Secretaria Municipal da Administracdo, Coordenacdo e Planejamento: Orgéo
de assessoramento do Prefeito, com atuacdo nas areas de relacionamento com o Legislativo,
vigilancia e alistamento militar, reunindo as seguintes funcdes:

1. secretaria do Prefeito;

2. controle de tramitacdo de leis e decretos do Poder Executivo;

3. examinar e preparar o expediente submetido a despacho do Prefeito;
4. preparar reunides com os titulares de érgdos da Poder Executivo;

5. enviar a Camara Municipal os projetos de leis assinados pelo Prefeito;

6. receber as leis ja aprovadas pelo Legislativo, encaminhando-as para a execugao
do 6rgao competente;

7. controlar os prazos legais de sanc¢éo e veto;
8. efetuar registros de leis e decretos;

9. responsabilizar-se pela vigilancia dos prdéprios municipais, do servico de
portaria e informacdes do prédio da Prefeitura, e pela manutencdo dos servicos de alistamento
militar no Municipio.

10. elaborar o Plano Geral do Governo Municipal, compatibilizando-o com as
politicas nacional, estadual e regional de desenvolvimento e coordenar a sua execucao;

11. desenvolver e elaborar a nivel estratégico, o planejamento e o controle do uso
do solo do Municipio, considerando seus aspectos sociais, econémicos, urbanisticos e
ecologicos;

12. promover a identificacdo das fontes de recursos e manter contato com
organismos publicos e privados, e com entidades financeiras nacionais, estrangeiras ou
internacionais, com vistas a obtengdo de ingressos adicionais para investimentos;

13. elaborar as propostas de orcamento anual e plurianual de investimentos da
administracdo centralizada e promovre a sua consolidacdo com as da administracdo indireta;

14. coordenar a execucdo da politica organizacional do Poder Executivo,
objetivando a sua permanente modernizagao;



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

15. elaborar e manter atualizado o sistema de Cadastro Técnico e as Diretrizes
Gerais de Ocupacéo do Territério do Municipio;

16. exercer atividades que objetivem a harmonizagdo da agdo administrativa do
Governo, em seus diferentes setores, e outras tarefas correlatas que lhe forem cometidas pelo
Prefeito;

17. dentro das diretrizes gerais de ocupacdo do Territorio do Municipio, controlar
a expansdo urbana, examinando e aprovando projeto de obras particulares, loteamento e
fiscalizando sua execucéo;

18. opinar na urbanizacdo de terrenos situados no Municipio e tratar das
desapropriacdes de imdveis;

19. planejamento e fiscalizacdo das obras de infra-estrutura, bem como, fiscalizar
obras e projetos controlados por terceiros;

20. atuar no sentido da protecdo ambiental no Municipio, com atividade nas areas
de preservacdo e conservacao do ambiente natural, combate a poluicdo ambiental e manutencao
e conservacgéo de espacgos verdes;

21. fiscalizar, licenciar e reprimir, editando normas e instruindo a populacao sobre
o0 equilibrio ambiental;

22. firmar convénios;
23. exercer outras atividades correlatas.

b) Secretaria Municipal da Fazenda: Orgdo encarregado de executar a politica
financeira do Municipio, guarda e movimentacdo de valores, contabilidade municipal,
Patriménio e Cadastro, com a seguinte estrutura interna:

1. Setor de Contabilidade e Orgamento;
2. Setor de Tributacdo e Tesouraria.
c) Secretaria Municipal do Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social:

IV - Orgdos de Desconcentragdo Administrativa: Orgdos encarregados de
representar o Poder Executivo nos respectivos distritos, cumprindo e fazendo cumprir as Leis e
Posturas Municipais.

V - Orgéos Colegiados de Cooperacdo: Orgdos colegiados destinados a cooperar
com o Poder Executivo, sendo vinculados as unidades administrativas na forma das leis que os
criam.

1. o Orgdo Colegiado de Coperagdo é constituido pelo Conselho Municipal de
Desportos.

VI - Orgdos de Vinculagdo Administrativa:

a) Junta de Servico Militar criada pelo Decreto n? 57.654 de 20 de janeiro de
1996;

b) Unidade Municipal de Cadastramento — Incra, vinculado administrativamente
sob a forma de convénio;

c) Legido Brasileira de Assisténcia — LBA, vinculada sob a forma de convénio.
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81° O funcionamento dos 6rgdos que integram a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras sera definido em Regimento Interno, a
ser regulamentado por decreto pelo Prefeito.

822 A estrutura interna das atividades de produgéo e funcionamento de que trata o
item 5 da alinea “a” do inciso II deste artigo ¢ composta:

| — Departamento Municipal de Estradas de Rodagem;
Il — Setor de Obras, Conservacgéo e Servicos Gerais;
Il — Departamento de Transito.

832 A Biblioteca Publica Municipal de Trés Cachoeiras é subordinada a
administracdo da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura.

Art. 32 E criado o Conselho Municipal de Desportos, com sede e Foro nesta
Cidade, subordinado ao Gabinete do Prefeito, sendo de sua competéncia:

| - promover, orientar, estimular, fiscalizar e julgar as praticas esportivas no
Municipio;

Il - apresentar, anualmente, ao Poder Executivo e Poder Legislativo o Plano de
Atividades para o exercicio seguinte;

Il - opinar sobre os auxilios e subvencbes a serem concedidos pelo Poder
Publico, fiscalizando a sua aplicacao;

IV - realizar competi¢cBes desportivas inter-municipais em convénio com as
respectivas federacdes estaduais;

V - remeter semestralmente, ao Poder Legislativo a relacdo dos gastos efetuados.

8§12 O Conselho Municipal de Desportos sera constituido por 5 (cinco) membros,
sendo um o Presidente, nomeado em confianc¢a, pelo Prefeito entre destacados desportistas do
Municipio.

822 O exercicio do cargo de Conselheiro sera gratuito e considerado como servico
relevante prestado ao Municipio.

832 Poder Executivo poderd ceder um funcionario ao Conselho Municipal de
Desportos para exercer as funcdes de secretario.

842 O Conselho Municipal de Desportos, para 0 exercicio de suas finalidades,
podera designar assessores, com atividades ndo remuneradas.

852 Os orcamentos anuais consignardo verbas para o Conselho Municipal de
Desportos realizar suas programacoes.

CAPITULO II
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 42 E instituido no Municipio o Sistema de Controle Interno com o objetivo de
promover a fiscalizacdo contabil financeira, orcamentaria e patrimonial, no tocante a legalidade,
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legitimidade, economicidade, moralidade e eficiéncia na administracdo dos recursos e bens
publicos.

Paragrafo unico. O Sistema de Controle interno ficara integrado na estrutura da
Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 52 S&o atribui¢des do Sistema de Controle Interno:

| - avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano
Plurianual;

Il - verificar o atingimento das metas estabelecidas nalei de Diretrizes
Orcamentarias;

Il - verificar os limites e condicdes para a realizacdo de operacdes de crédito e
inscricdo em restos a pagar;

IV - verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com
pessoal e avaliar as medidas adotadas para o0 seu retorno ao respectivo limite;

V - verificar as providéncias tomadas para reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliéria aos respectivos limites;

VI - controlar a destinacéo de recursos obtidos com a alienacgéo de ativos;
VII - verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal;
VIII - controlar a execucao orcamentaria;

IX - avaliar os procedimentos adotados para a realizacdo da receita e das despesas
publicas;

X - verificar a correta aplicacdo das transferéncias voluntarias;

XI - controlar a destinacao de recursos para 0s setores publico e privado;

XII - avaliar o montante da divida e as condi¢des de endividamento do Municipio;
X111 - verificar a escrituragdo das contas publicas;

XIV - acompanhar a gestao patrimonial,

XV - apreciar o relatorio de gestdo fiscal, assinando - o;

XVI -avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execucdo dos
programas de governo e aplicacdo dos recursos or¢camentarios;

XVII - apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugdes;
XVIII - verificar a implementagéo das soluc6es indicadas;

XIX - criar condigdes para atuacdo do controle externo;

XX - orientar e expedir atos normativos para os Orgéos Setoriais;

XXI - elaborar seu regimento interno, a ser baixado por Decreto do Executivo;

XXII - desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das
suas atribuicdes.

Art. 62 O Sistema de Controle Interno é composto por:
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| - 6rgdo de coordenagdo central, denominado Central do Sistema de Controle
Interno, responsavel pelo desempenho das atribui¢@es elencadas no artigo anterior;

Il - o6rgdos integrados, denominados Orgdos Setoriais do Sistema de Controle
interno, responsaveis, em suas unidades especificas, pelo desempenho das atribui¢bes pertinentes
ao controle interno, e posterior remessa, para a Central do Sistema de Controle Interno, da
documentacao atinente a essa tarefa.

Art. 72 A Central do Sistema de controle Interno serd integrada:

| - um servidor contador ou servidor técnico em contabilidade, devidamente
registrado Conselho Regional de Contabilidade;

Il - dois servidores ocupantes de cargo de nivel médio ou superior, com
experiéncia comprovada em administracdo publica municipal.

81° Os integrantes da Central do Sistema do Controle Interno serdo escolhidos
pelo Prefeito dentre os servidores, detentores de cargo de provimento efetivo e estaveis.

§2° Ndo poderdo ser escolhidos para integrar a Central do Sistema de Controle
Interno servidores que tenham sido declarados, administrativa ou judicialmente, em qualquer
esfera, de forma definitiva, responsaveis pela pratica de atos considerados irregulares e/ou
lesivos ao patrimdnio puablico.

832 Os integrantes da Central do Sistema de Controle Interno fardo jus ao
recebimento de uma gratificacdo mensal no valor de R$ 307,00 (trezentos e sete reais).

842 O servidor designado para essa funcdo caso seja detentor de uma funcéo
gratificada podera optar por uma delas;

852 Se o servidor optar pela funcdo gratificada ja percebida, a mesma ndo podera
ser revogada enquanto do exercicio do Sistema de Controle Interno.

Art. 82 A Central de Sistema de Controle Interno serd assessorada
permanentemente pelo 6rgao juridico do Municipio.

Art. 92 As orientagdes da Central do Sistema de Controle Interno serdo
formalizadas atraves de recomendacdes, as quais, uma vez aprovadas pelo Prefeito, possuirdo
carater normativo.

Art. 10. Os orgéos setoriais do Sistema de Controle Interno sdo os seguintes:
| - Secretaria Municipal de Administracdo, Coordenacéo e Planejamento;

Il - Secretaria Municipal da Fazenda;

I11 - Secretaria Municipal da Salde;

IV - Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura;

V - Secretaria Municipal de Obrase Viacéo;

VI - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

VIl — Secretaria Municipal do Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social;
VIl — Gabinete do Prefeito;

IX - Camara Municipal de Vereadores;
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81° Cada 6rgéo setorial de Controle Interno sera representado por um servidor,
detentor de cargo de provimento efetivo e estavel.

§2° O servidor responséavel pelo Orgéo Setorial do Sistema de Controle Interno
deverd, sempre que convocado, comparecer junto a central do Sistema de Controle Interno para
prestar esclarecimentos sobre suas tarefas e as de sua unidade especifica.

§3° A autoridade maxima de cada um dos Orgdos Setoriais do Sistema de
Controle Interno escolheré o servidor responsavel pela unidade.

Art. 11. S8o obrigacGes dos servidores integrantes do Sistema de Controle
Interno:

| - manter, no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados, atitude de
independéncia, serenidade e imparcialidade;

Il - representar, por escrito, ao Prefeito ou Presidente da Camara de Vereadores,
contra o servidor que tenha praticado atos irregulares ou ilicitos;

I11 - guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidos em decorréncia do exercicio
de suas fungdes e pertinentes a assuntos sob sua fiscalizacéo, utilizando-os exclusivamente para
a elaboracdo de pareceres e representacdes ao Prefeito ou ao Presidente da Camara de
Vereadores para expedicdo de recomendacdes.

Art. 12. Os responsaveis pelo Sistema de Controle Interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dar&o conhecimento ao Prefeito ou
Presidente da Camara de Vereadores, igualmente se for o caso, ao Tribunal de Contas do Estado,
sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 13. Qualquer cidaddo, partido politico, associacdo ou sindicato é parte
legitima para denunciar irregularidade perante os 6rgdos e servidores responsaveis pelo Sistema
de Controle Interno.

Art. 14. A central de Sistema de Controle Interno reunir- se-a, uma vez por més,
com os servidores responsaveis pelos Orgaos Setoriais do Sistema de Controle Interno.

Art. 15. Na segunda quinzena do més de dezembro de cada ano, a central do
Sistema de Controle Interno fara relatério circunstanciado de suas atividades propondo as
medidas necessarias ao aperfeicoamento das atividades controladas.

Art. 16. O Sistema de Controle Interno constitui atividade administrativa
permanente e a participacdo de servidor publico em quaisquer atos necessarios ao Seu
funcionamento é considerada como relevante servico pablico obrigatdrio.

Art. 17. Néo existird qualquer tipo de subordinagdo hierarquica entre os 6rgéos
integrantes do Sistema de Controle Interno.

CAPITULO IlI
DA CRIACAO DA JUNTA DMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACAO

Art. 18. Fica criado junto a Secretaria Municipal de Obras e Viacdo o
Departamento de Transito, que serd o 6rgao executivo de transito para efeitos do que determina a



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, encarregada de coordenar as acgdes
relacionadas a circulacao viaria no &mbito municipal.

Art. 19. O Secretario Municipal de Obras e Viacdo sera responsavel pelo
Departamento de Transito e serd considerado autoridade de transito para todos os efeitos legais.

Art. 20. Compete ao Departamento de Transito:

| — cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no perimetro
urbano;

Il — planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e
animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo e seguranca de ciclistas;

1l — implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e
equipamentos de controle viério;

IV — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre o controle de trafego e os
acidentes de transitos e suas causas;

V — estabelecer, em conjunto com érgdo de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VI — executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infracdo de circulacdo, estacionamento e parada, previstas no
Cadigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

VIl — aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de
circulacdo, estacionamento e parada, previstas no Cadigo de Transito Brasileiro, notificando os
infratores e arrecadando as multas aplicadas;

VIl — fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis, relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos, bem como
notificar e arrecadar as multas aplicadas;

IX — fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 95 do Cddigo de Transito
Brasileiro, aplicando as penalidades e arrecadando as multas previstas;

X — implantar, manter, operar e fiscalizar o sistema de estacionamento rotativo
pago nas vias;

XI — arrecadar valores provenientes de estada e remocéo de veiculos e objetos, e
escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XI1 — credenciar os servicos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de seguranca
relativas aos servigos de remocdo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel,

X1l — integrar-se a outros 0rgéos e entidades do Sistema Nacional de Transito
para fins de arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na &rea de sua competéncia, com
vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de
veiculos e de prontuérios de condutores de uma para outra unidade da federacéo;

XIV — implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito;

XV — promover e participar de projetos e programas de educacéo e seguranca de
transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Contran;
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XVI — planejar e implantar medidas para a reducéo da circulagdo de veiculos e
reorientacdo do trafego, com objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;

XVII — registrar e licenciar, na forma da legislacéo, ciclomotores, veiculos de
tracdo e propulsdo humana e de tracdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e
arrecadando as multas decorrentes de infragoes;

XVIII — conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e
tracdo animal;

XIX — articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no
Estado, sob coordenacéo do respectivo Cetran;

XX — fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66 do Cédigo de
Transito Brasileiro, além de dar apoio as acbes especificas do 6rgdo ambiental local, quando
solicitado;

XXI — vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para sua circulagéo.

Paragrafo Gnico. O Departamento Municipal de Transito podera celebrar convénio
delegando as atividades previstas no caput, com vistas a maior eficiéncia e a segurancga para 0s
usuarios da via.

Art. 21. O Departamento Municipal de Transito terd a seguinte estrutura:
| — Divisdo de Engenharia e Sinalizacdo;

Il — Divisdo de Fiscalizacdo, Trafego e Administracao;

Il — Diviséo de Educacdo para o Transito;

IV — Divisédo de Controle e Anélise de Estatistica de Transito.

V — Junta Administrativa de Recurso e Infracdes — Jari.

Art. 22. A Divisdo de Engenharia e Sinalizagdo compete:

| — planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias e estudos do
sistema de circulagdo viaria do municipio;

Il — proceder a estudos de viabilidade técnica para a implantagcdo de projetos de
transito;

Il — integrar-se com os diferentes érgdos publicos para estudos sobre o impacto
no sistema viario para aprovacao de novos projetos;

IV — elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo os padrdes a serem
praticados por todos os 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito, conforme normas do
Contran, Denatran e Cetran/RS;

V —acompanhar a implantacéo dos projetos, bem como avaliar seus resultados.
Art. 23. A Diviséo de Fiscalizagéo, Trafego e Administragdo compete:

| — administrar o controle de utilizacdo dos taldes de multa, processamentos dos
autos de infragéo e cobrangas das respectivas multas;

Il — administrar as multas aplicadas por equipamentos eletrénicos;
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Il — controlar as &reas de operacdo de campo, fiscalizacdo e administracdo do
patio e veiculos;

IV — controlar a implantagéo, manutencéo e durabilidade da sinalizagéo;
V — operar e controlar a seguranca das escolas;
VI — operar em rotas alternativas;

VIl — operar em travessia de pedestres e locais de emergéncia sem a devida
sinalizacéo;

VIII — operar a sinalizagéo.
Art. 24. A Diviséo de Educacio de Transito compete:

| — promover a Educacéo de Transito junto a Rede Municipal de Ensino, por meio
de planejamento e agBes coordenadas entre os 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de
Trénsito;

Il — promover campanhas educativas e o funcionamento de escolas publicas de
transito nos moldes e padrdes estabelecidos pelo Contran.

Art. 25. A Divisdo de Controle e Analise de Estatistica de Transito compete:

| — coletar dados estatisticos para elaboracdo de estudos sobre acidentes de
transito e suas causas;

I — controlar os dados estatisticos da frota circulante no municipio;
Il — controlar os veiculos registrados e licenciados no municipio;

IV — elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou interromper
a livre circulacéo dos usuarios do sistema viario.

Art. 26. A receita arrecadada com a cobranca das multas de transito sera aplicada,
exclusivamente, em sinalizacdo, engenharia de trafego, de campo, policiamento, fiscalizacdo e
educacdo para o transito.

Art. 27. Fica criada a Junta Administrativa de Recursos de Infracdo de Transito —
JARI, vinculada ao Departamento de Transito, com as atribuigdes e competéncias que lhe
confere a Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, que dispde sobre o Cddigo de
Trénsito Brasileiro.

Art. 28. O 6rgédo de transito prestarda apoio administrativo e financeiro para o
regular funcionamento da Jari.

Art. 29. A Jari sera composta por trés membros titulares e respectivos suplentes,
sendo:

| - um representante do 6rgdo que impdos a penalidade;

Il - um representante indicado pela entidade representativa da sociedade ligada a
area de transito.

Il - um representante com conhecimento na area de transito com escolaridade
minima de nivel médio.

81° A nomeagcdo dos trés titulares e dos respectivos suplentes sera efetivada pelo
Prefeito.
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§2° O mandato dos membros da Jari tera duracdo de dois anos, permitida a
reconducao.

CAPITULO IV

DO GABINETE DE GESTAO INTEGRADA MUNICIPAL — GGIM, INTEGRADO AO
CONSORCIO PUBLICO DOS MUNICIPIOS DO LITORAL NORTE

Art. 30. E constituido o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal, vinculado ao
Gabinete do Prefeito como férum deliberativo e executivo na &rea de seguranca publica,
objetivando estabelecer parcerias e desenvolver acdes conjuntas de prevencdo e enfrentamento
da violéncia e criminalidade, tendo por principios o pensamento sistémico, a deliberacdo por
consenso, a auséncia de hierarquia, respeitando a autonomia das instituices participantes.

Art. 31. Sdo atribui¢fes do Gabinete de Gestéo Integrada Municipal:

| - promover a atuacdo conjunta de forma sinérgica dos 6rgdos que integram o
gabinete, visando a prevencdo e controle da criminalidade;

Il - elaborar planejamento estratégico das ac6es integradas a serem implementadas
no municipio;

Il - atuar de forma sistémica e complementar as acGes dos Orgaos constituidos
respeitando suas competéncias;

IV - identificar demandas e eleger prioridades, com base em diagndsticos;

V - fomentar a integracdo dos sistemas de inteligéncia e de estatistica, com banco
de dados de ac¢des fiscais, preventivas, repressivas e institucionais interligado entre os 6rgdos de
fiscalizacdo, seguranca publica e defesa social municipal, estadual e federal;

VI - sugerir politicas vinculadas ao plano municipal de seguranca, e interlocucao
com os planos estaduais e federais, observadas as peculiaridades locais;

VIl - tornar mais agil e eficaz a comunicagdo entre os Orgdos que atuam no
municipio, a fim de apoiar as a¢0es sociais preventivas e as agdes de repressao qualificada da
violéncia e da criminalidade;

VIII - interagir com foéruns municipais e comunitarios de seguranca objetivando
construir uma politica municipal preventiva de seguranca publica;

IX - fomentar o estabelecimento de uma rede municipal/estadual/nacional de
intercambio de informacdes e experiéncias, que alimente um sistema de planejamento, com
agendas de foruns locais;

X - desenvolver mecanismo de monitoramento e avaliagdo para facilitar a tomada
de deciséo e medir a eficiéncia dos sistemas de seguranca publica;

X1 - promover a interlocucdo das agencias de seguranca publica para o
planejamento e execucdo de ac¢Oes integradas em situacdes emergenciais;

XII - deliberar por consenso e dar cumprimento as deliberacdes;

XII - difundir a filosofia de gestdo integrada em seguranca publica entre 0s
gestores e trabalhadores da area e sociedade civil.
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Art. 32. O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal é formado pela seguinte
estrutura:

| - Pleno;
Il - Secretaria Executiva;
I11 - Observatorio de Seguranca Publica.

810 Poderdo ser acrescentados, por deliberacdo do Pleno, a estrutura do Gabinete
de Gestdo Integrada Municipal, Sala de Situacdo e Operagdes e Espaco Multidisciplinar de
Prevencéo.

820 O pleno ¢ a instancia colegiada superior que reune as instituicdes que incide
sobre a politica de seguranca publica com funcGes de coordenacao e deliberacédo, responsavel por
decidir quais as acOes e medidas serdo adotadas para prevenir e enfrentar a criminalidade e a
violéncia.

830 A Secretaria Executiva € responsavel pela gestao e execucdo das deliberacGes
e pela coordenacdo das acBGes preventivas do Programa Nacional de Seguranca Publica com
Cidadania - Pronasci.

840 A funcdo de Secretario Executivo sera exercida por servidor especialmente
designado para esta funcéo, pelo Prefeito.

850 O Observatorio de Seguranca Publica é responsdvel pela gestdo do
conhecimento, produzindo e sistematizando informacGes através de estudos e analises
cientificas, por intermédio do intercAmbio de experiéncias e praticas, com o objetivo de subsidiar
as politicas e a¢fes do Gabinete.

860 A Sala de Situacdo e OperacOes € um espaco para catalisar as informacdes
produzidas na rotina dos municipios abrangidos pelos sistema, viabilizar o planejamento
estratégico e a gestdo de acOes institucionais integradas, mediante a obtencdo de dados da
situagdo em tempo real.

870 O espaco multidisciplinar de prevencdo € concebido para operar em
integracdo com a comunidade, na gestdo das acfes preventivas, contando com apoio de equipe
que provera o Gabinete com informacoes e identificacdo de demandas locais, com énfase na
implementacao dos programas instituidos pelo Pronasci.

Art. 33. O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal €é constituido por
representantes dos seguintes 6rgaos:

| - Gabinete do Prefeito;

Il — Procuradoria Geral do Municipio;

I11 - Secretaria Municipal da Fazenda;

IV - Secretaria Municipal da Saude;

V - Secretaria Municipal do Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social;
VI - Secretaria Municipal de Obras e Viacao;

VI - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

VIII - Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento;

IX - Secretaria Municipal de Agricultura.
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Paragrafo Unico. Os representantes municipais do Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal, bem como seus respectivos suplentes, serdo designados pelo Prefeito.

Art. 34. O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal tem assegurada, na sua
composicao, a participacdo dos seguintes 6rgdos e instituicdes que tiverem atuacdo direta no
Municipio:

| - Policia Civil;

Il - Policia Militar;

Il — Policia Federal,

IV — Policia Rodoviaria Federal;

V — Corpo de Bombeiros;

VI - Conselho Tutelar;

VII - Policia Rodoviaria Estadual;

V - Poder Judiciario local;

VI - Ministério Publico local.

Paragrafo Unico. O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal podera solicitar a
colaboracdo de entidades publicas ou privadas no que for necessario ao cumprimento de suas
atribuicdes.

Art. 35. O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal devera reunir-se pelo menos
uma vez a cada trimestre e apresentar relatorio trimestral de suas atividades ao Prefeito.

Art. 36. As deliberacdes das reunides deverdo ser transcritas formalmente e
editadas de forma seriada pela secretaria executiva.

Art. 37. Para desenvolver as atribuices e acbes do Programa Nacional de
Seguranca Publica com Cidadania, o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal poderd buscar
recursos em conjunto com o Consércio Publico dos Municipios do Litoral Norte, ou mediante
projetos e convénios com 6rgéos estaduais e federais.

Art. 38. As despesas decorrentes dos projetos e convénios executados de maneira
integrada, serdo estabelecidas mediante deliberacdo em Assembléia Geral ou conforme dispuser
0 Regimento do Consércio Publico dos Municipios do Litoral Norte.

CAPITULO V

DA CONTRIBUICAO MENSAL AS ENTIDADES DE REPRESENTACAO DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Art. 39. Autoriza o Poder Executivo a contribuir mensalmente com:

| - a Confederacdo Nacional De Municipios — CNM, entidade nacional de
representacdo dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul;

Il - a Federacdo das Associacdes de Municipios do Rio Grande Do Sul -
FAMURS, entidade estadual de representacdo dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul,
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Il - a Associacdo dos Municipios do Litoral Norte - AMLINORTE, entidade
regional ou microrregional de representacdo dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 40. A contribuicdo visa a assegurar a representacdo institucional do
Municipio de Trés Cachoeiras junto aos Poderes da Unido e Estados-membros, bem como, nas
diversas esferas administrativas e 6rgdos normativos dos entes federados desenvolvendo, para
tanto, dentre outras, as seguintes agdes:

| - integrar colegiados de discussdo junto aos diversos 6rgaos governamentais e
legislativos, defendendo os interesses dos Municipios;

Il - participar de agBes governamentais que visem ao desenvolvimento dos
Municipios, a atualizacdo e capacitacdo dos quadros de pessoal dos Entes Publicos, a
modernizacéo e instrumentalizacdo da gestdo publica Municipal;

Il - representar os Municipios em eventos oficiais de ambito nacional, regional
ou microrregional ou local;

IV - desenvolver acBes comuns com vistas ao aperfeicoamento e a modernizagao
da gestdo publica municipal.

Art. 41. Para custear o cumprimento das acles referidas no artigo anterior, o
Municipio contribuird financeiramente com a(s) entidade(s) em valores mensais a serem
estabelecidos na Assembleia-Geral anual da mesma.

Paragrafo Unico. As entidades de representacdo prestardo contas dos recursos
recebidos na forma estabelecida pelas respectivas Assembleias Gerais.

Art. 42. Ficam ratificados os atos de delegacdo e contribuicao realizados para esta
finalidade até o dia 21 de setembro de 2011.

CAPITULO VI
DO PAGAMENTO DE DESPESAS DE HOMENAGEM A CONVIDADOS DO MUNICIPIO

Art. 43. Autoriza Poderes Executivo e Legislativo a pagar despesas referentes a
transporte, refeicdo e alojamento de hospedes do Municipio que, a seu convite, venham a
participar de auditorias, ministragcdo de cursos, realizagdo de palestras, participacdo de reunides,
seminarios, congressos e execucdo de projetos.

Paragrafo Unico. As despesas a que alude este artigo, ndo abrangem pessoas que ja
recebem diarias, ajuda de custos ou ressarcimento destas de Orgdos publicos ou de entidades
privadas vinculados ao Poder Publico.

Art. 44. O ordenador da despesa juntara aos comprovantes das despesas, a
justificativa correspondente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 45. Ficam revogadas formalmente as seguintes leis, incorporadas a essa
consolidacao:

| — Lein®2, de 2 de janeiro de 1989;

Il - Lei n® 29, de 20 de junho de 1989;

111 - Lei n®57, de 6 de dezembro de 1989;

IV - Lei n® 152, de 17 de julho de 1991;

V - Lei n® 265, de 28 de abril de 1993;

VI - Lei n® 353, de 27 de maio de 1994;

VII - Lei n® 396, de 29 de marco de 1995;

VI — Lei n® 433, de 13 de dezembro de 1995;
IX - Lei n® 647, de 15 de margo de 2001;

X - Lei n® 733, de 26 de dezembro de 2002;
X1 - Lei n® 1074, de 4 de setembro de 2009;
XII - Lei n® 1114, de 9 de marco de 2010;

XIII - Lei n® 1148, de 6 de agosto de 2010;
X1V - Lei n® 1158, de 16 de outubro de 2010;
XV - Lei n® 1185, de 8 de dezembro de 2010;
XVI - Lei n® 1246, de 21 de setembro de 2011;
XVII - Lei n® 1260, de 24 de outubro de 2011.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Trés Cachoeiras, 26 de dezembro de 2012.
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