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CONTRATAQAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAGAO NA AREA DA
SAUDE NO MUNICIPIO DE TRES CACHOEIRAS/RS

O INSTITUTO SOCIO EDUCACIONAL DA BIODIVERSIDADE, Pessoa
Juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n’
09.345.122/0001-94, qualificada como OSCIP nos termos da Lei Federal n® 9.790, de
23 de margo de 1999 e Decreto Federal n° 3.100, de 30 de junho de 1999, torna
publico a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado de profissionais: Médico
Ginecologista, Médico da ESF, Cirurgido Dentista, Enfermeiro — Coordenador das
Unidades de Saude e Responsavel Técnico (RT) da Enfermagem, Enfermeiro
Responsavel pela Vigilancia em Saude, Fonoaudidlogo, Técnico de Enfermagem,
Técnico de Enfermagem do Servigo de Enfermagem Movel, Auxiliar de Saude Bucal —
ASB e Acompanhante Terapéutico, conforme especificado no ITEM 03 do presente
edital, para prestacdo de servigos junto ao Municipio de TRES CACHOEIRAS/RS.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas instrugdes contidas neste Edital e em
obediéncia aos principios constitucionais da impessoalidade, igualdade e
economicidade.

As informacbes prestadas pelos candidatos terdo carater confidencial e a
constatacdo de informacdes inveridicas por parte do candidato o excluira
automaticamente de qualquer fase do processo seletivo.

O INSTITUTO SOCIO EDUCACIONAL DA BIODIVERSIDADE segue as
normas de contratagdes regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

01. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com a Lei Federal n°
9.790, de 23 de marco de 1999 e suas alteragdes, Decreto Federal n° 3.100, de 30 de
junho de 1999 e suas altera¢des, Portarias Ministeriais que regulam a atuagdo das
OSCIP’s.

1.2. E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo
conhecimento e aceitacdo tacita das instrucdes e normas contidas neste edital. Nao
podendo, portanto, o candidato alegar qualquer desconhecimento.

1.3. Candidatos que nao apresentarem a documentagdo em conformidade
com o edital estardo automaticamente desclassificados do processo seletivo.
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02. DA DIVULGAGAO

21. A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e suas divulgagbes
complementares referentes a datas, horarios, locais de realizacdo de etapas do
Processo Seletivo, informativos e avisos, dar-se-do através de avisos fixados em
mural de publicagdo localizados na Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras/RS; na
Secretaria Municipal da Saude de Trés Cachoeiras, no site do Instituto Sécio
Educacional da Biodiversidade - www.institutomasper.com.br e no site da Prefeitura

Municipal de Trés Cachoeiras - www.trescachoeiras.rs.gov.br.

2.2. Copia do edital e seus anexos também poderdo ser obtidos atraves de
solicitagdo via e-mail, diretamente ao INSTITUTO SOCIO EDUCACIONAL DA
BIODIVERSIDADE no endereco eletrénico rh.masper@hotmail.com, ou em uma das

sedes do Instituto.

03. DOS CARGOS/FUNGOES

3.1. As descri¢des das fungdes e atribuigdes dos cargos estdo elencadas no

ANEXO Il do presente Edital.

Médico Ginecologista 40 horas CR R$ 6.333,30 + -
Insalubridade grau médio

Médico da ESF 200 horas CR R$ 15.989,10+
Insalubridade grau médio

Cirurgido Dentista 100 horas CR R$ 3566,29 + -
Insalubridade grau médio

Enfermeiro Coordenador das Unidades de R$ 5.374.11 +
Saude e Responsavel Técnico (RT) da 200 horas 01+CR Insalubridade grau médio
Enfermagem

Enfermeiro Responsayel pela Vigilancia em 200 horas CR R$ 4.039,85 + o
Saude Insalubridade grau médio

Fonoaudidlogo 200 horas CR R$ 2.758,05 + -
Insalubridade grau médio

Técnico de Enfermagerr] Servigo de Enfermagem 200 horas CR R$ 1.509,40 + o
Movel Insalubridade grau médio

Técnico de Enfermagem 200 horas CR R$ 1.348,38 + -
Insalubridade grau médio

Acompanhante Terapéutico 200 horas CR R$ 1.225,80 + -
Insalubridade grau médio
Auxiliar de Satde Bucal - ASB 200 horas crR  |R$982.23 + Insalubridade

grau médio
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04. DAS DATAS E PRAZOS (CRONOGRAMA)
ETAPA DATA HORARIO
Inscricoes 02 a 09 de Outubro 08h as 12h / 13:30h as 17h
Classificagao 18 de Outubro 17h
Recursos 21,22 e 23 de Outubro 09h as 17h
Resultado Recursos 25 de Outubro 17h
Agendamento Psicolégico 28,29 e 30 de Outubro 09h as 17h
Avaliacbes Psicolégicas Oi]ggeemot?r ode 08:30h as 17h

Resultado Final

8 de Novembro

17h

05. DAS INSCRIGOES E HOMOLOGAGOES

5.1. As inscricdes para o processo seletivo serdo recebidas, conforme
cronograma ITEM 04 deste edital, na Secretaria da Saude, localizada na Rua
Damasio José Scheffer, 103 — Bairro Centro — CEP 95580-000 - Trés Cachoeiras/RS.

5.2. Para inscrigdo, o candidato devera comparecer pessoalmente ou por meio
de representante com procuragao reconhecida em cartério, no endereco citado acima
e possuir os seguintes Requisitos Basicos e Requisitos Especificos

5.2.1.1.

Requisitos Basicos

a) Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida e assinada, conforme ANEXO I

deste edital;

b) Curriculo Profissional devidamente assinado;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado; ou, estar amparado pelo Estatuto da
Igualdade (Decreto n® 70.391/72). No gozo dos direitos politicos na forma do
artigo 13 do Decreto n 70.436/72, para candidatos de origem Portuguesa;

d) Ter 21 (vinte e um) anos completos ou ser emancipado civilmente, na forma
do Cddigo Civil Brasileiro na data do encerramento das inscri¢oes;

e) Todas as paginas entregues deverdo ser devidamente rubricadas e
numeradas pelo candidato no ato da inscricdo e a quantidade total informada

no Protocolo de inscricdo que sera entregue e rubricado pela banca no ato.
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5.21.2 Requisitos Especificos:

Cargo: MEDICO GINECOLOGISTA
a) Diploma de concluséo do Curso de Medicina;
b) Registro do Conselho de Classe; (CRM)

c) Diploma de conclusao da Especializagdo em Ginecologia, com o registro
(Registro de Qualificagéo de Especialidade);

d) Certiddo Negativa de Débitos ou Certidao Positiva com Efeito de
Negativa com o Conselho de Classe;

e) Certidao de Regularidade com o Conselho de Classe;

f) Certiddo Negativa de Processo Etico;

Cargo: MEDICO ESF
a) Diploma de concluséo do Curso de Medicina;
b) Registro do Conselho de Classe; (CRM)

¢) Certidao Negativa de Débitos ou Certidao Positiva com Efeito de
Negativa com o Conselho de Classe;

d) Certiddo de Regularidade com o Conselho de Classe;

e) Certiddo Negativa de Processo Etico;

Cargo: CIRURGIAO DENTISTA
a) Diploma de concluséo do Curso de Cirurgiao Dentista;
b) Registro do Conselho de Classe; (CRO)

¢) Certidao Negativa de Débitos ou Certidao Positiva com Efeito de
Negativa com o Conselho de Classe;

d) Certiddo de Regularidade com o Conselho de Classe;

e) Certiddao Negativa de Processo Etico;



INSTITUTO MASPER

T
g?" Instituto Socio Educacional da Biodiversidade

Cargo: ENFERMEIRO COORDENADOR DAS UNIDADES DE SAUDE E
RESPONSAVEL TECNICO (RT) DA ENFERMAGEM

a)
b)

c)

d)

g)
h)

Diploma de conclusao do Curso de Enfermagem;
Registro do Conselho de Classe; (COREN)

Diploma de Conclusao de Especializacdo em Saude da Familia /
Saude Publica;

Exercicio da Profissao de no minimo 24 (vinte quatro) meses em
Saude da Familia / Saude Publica;

Atestado ou Certidao como Responsavel Técnico (RT) em Unidade de
Saude.

Certidao Negativa de Débitos ou Certidao Positiva com Efeito de
Negativa com o Conselho de Classe;

Certidao de Regularidade com o Conselho de Classe;

Certidao Negativa de Processo Etico;

Cargo: ENFERMEIRO RESPONSAVEL PELA VIGILANCIA EM SAUDE

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Diploma de conclusao do Curso de Enfermagem;
Registro do Conselho de Classe; (COREN)

Atestado ou Certidao de Experiéncia no Exercicio da profissdo de no

minimo 12 (doze) meses em Epidemiologia;

Certidao Negativa de Débitos ou Certidao Positiva com Efeito de
Negativa com o Conselho de Classe;

Certidao de Regularidade com o Conselho de Classe;

Certidao Negativa de Processo Etico;

Cargo: FONOAUDIOLOGO

a)
b)

c)

d)

Diploma de conclusao do Curso de Fonoaudiologia;
Registro do Conselho de Classe; (CREFONO)

Certidao Negativa de Débitos ou Certidao Positiva com Efeito de
Negativa com o Conselho de Classe;

Certidao de Regularidade com o Conselho de Classe;

Certidao Negativa de Processo Etico;
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Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM DO SERVIGO DE ENFERMAGEM MOVEL

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)

Diploma de conclusao do Curso Técnico de Enfermagem;
Registro do Conselho de Classe; (COREN)

Certificado do Curso de BLS (Suporte Basico de Vida) de, no minimo,
08 horas ou equivalente superior;

Certificado do Curso APH (Atendimento Pré-Hospitalar) de, no minimo,
20 horas ou equivalente superior;

Certidao Negativa ou Certidao Positiva com Efeito de Negativa com o
Conselho de Classe;

Certidao de Regularidade com o Conselho do Conselho de Classe;

Certidao Negativa de Processo Etico;

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

a)
b)

c)

d)

e)

Diploma de conclusao do Curso de Técnico de Enfermagem;
Registro do Conselho de Classe; (COREN)

Certidao Negativa de Débitos ou Certidao Positiva com Efeito de
Negativa com o Conselho de Classe;

Certidao de Regularidade com o Conselho de Classe;

Certidao Negativa de Processo Etico;

Cargo: ACOMPANHANTE TERAPEUTICO

a)
b)
c)

d)

Certificado de Conclus&o do Ensino Médio;

Curso de Capacitagao na fungao;

Carteira de Habilitagdo Categoria “B”;

Possuir, no minimo, 12 (doze) meses de experiéncia comprovada no

cuidado em atencao a saude mental, alcool e outras drogas conforme
normas do NAAB (Nucleo de Apoio a Atengao Basica);

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB

a)
b)

c)

Certificado de conclusdo do Curso de Auxiliar de Saude Bucal;
Registro do Conselho de Classe; (CRO)

Certidao Negativa de Débitos ou Certidao Positiva com Efeito de

Negativa com o Conselho de Classe;
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d) Certiddo de Regularidade com o Conselho de Classe;

e) Certiddao Negativa de Processo Etico;

5.3 Ao realizar sua inscricdo, o candidato tornar-se-a ciente de que sua
classificagédo, pontuagao e demais dados seréo divulgados publicamente, ndo sendo
possivel a exclusao de tais dados das listagens publicadas.

5.4 Todos os documentos entregues ficardo em poder do Instituto Sécio
Educacional da Biodiversidade, para fins de avaliacdo das atribuicbes e selegdo de
cada profissional.

5.5 Os Candidatos receberéao protocolo de entrega dos documentos no ato da
inscricdo onde constara o codigo de inscricdo, quantidade de paginas entregues e
rubrica da banca, o mesmo é comprovante de inscricdo no Processo Seletivo, que
devera ser mantido em posse e responsabilidade do inscrito para quaisquer
necessidades de comprovagao que se fagam necessarias.

5.6 O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas e
documentagdes entregues, arcando com as consequéncias de eventuais erros. A
falha nas informagbes constantes e/ou a falta de documentagéo obrigatéria tornara
nula a inscrigdo no Processo Seletivo.

5.7 As inscricbes de candidatos com deficiéncia ou portadores de
necessidades especiais, dar-se-8o da seguinte forma:

a) Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar com os
termos da Organizacdo Mundial da Saude, da Lei federal n° 7.853, de
24/10/89 e no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20/12/99 e caso a deficiéncia
nao esteja de acordo com estas normas, a opgao de concorrer nesta condi¢ao
sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral de
inscricao;

b) A Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Processo
Seletivo de que trata este Edital, em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, podendo esta concorrer a vaga, desde que cumpra as exigéncias
deste Edital e haja compatibilidade entre as atribuicbes da fungdo e a
necessidade especial de que é portadora, nos termos do Decreto n® 3.298, de
20/12/99;

c) Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo objeto deste
Edital, a contratagao nao sera efetivada;

d) Se aprovado e classificado para o provimento da vaga, o Instituto Sécio
Educacional da Biodiversidade avaliara, por meio de exame médico, se a
deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do Decreto n°
3.298/1999, em data anterior a homologagéao da classificagao final;

d.1) A convocagédo do candidato para a avaliagdo médica sobre a
condigdo de deficiéncia sera feita por correspondéncia registrada com
Aviso de Recebimento (AR) ou Telegrama, enviada ao enderego fornecido
pelo mesmo, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a partir do
dia subsequente a ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR),
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para 0 mesmo comparecer no local declinado na correspondéncia,
podendo manter contato telefénico ou por correio eletrénico (e-mail) com o
Instituto Sécio Educacional da Biodiversidade para informacgdes;

d.2) O ndo comparecimento do candidato no periodo acima referido
implicara perda do direito de concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia;

e) A compatibilidade entre as atribuigbes da ocupagao/fungao e a deficiéncia
apresentada pelo candidato, a que se refere o art. 43, § 2° do Decreto n°
3.298/1999, sera avaliada por Equipe Multiprofissional do Instituto Sécio
Educacional da Biodiversidade, durante o periodo de experiéncia;

f) O candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia que necessite de
algum atendimento e/ou condi¢cdo especial para a realizagao da entrevista,
quando houver, devera fazer a solicitagcdo, por escrito, conforme modelo do
ANEXO Il ao Instituto Sécio Educacional da Biodiversidade, pessoalmente ou
por meio de procurador, até trés (3) dias uteis apds o término das inscrigcoes,
anexando Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) que comprove o
tipo de deficiéncia, bem como as condi¢bes diferenciadas de que necessite,
para que sejam tomadas as providéncias necessarias;

g) A solicitacdo de atendimento e/ou condicdo especial de Pessoa com
Deficiéncia para a realizacdo de entrevista, quando houver, serdo avaliadas e
autorizadas pela Coordenacdo do Setor de Processos Seletivos do Instituto
Sécio Educacional da Biodiversidade, levando em consideragcdo as
possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢des deste Edital.

h) A homologagédo das inscrigbes dependera do cumprimento, por parte do
candidato, das disposicdes previstas neste Edital.

06. DA SELEGAO DOS PROFISSIONAIS, CLASSIFICAGAO E PONTUAGAO.

A selegédo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos,
aqueles mais aptos a desempenhar as exigéncias requeridas para o cargo/fungéo e
cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las, e constara das seguintes etapas:

6.1. PRIMEIRA ETAPA Avaliacao dos Documentos, Analise de Curriculo
Profissional e Comprovagoes.

6.1.1 A comissdo de Avaliacdo ira proceder a analise dos documentos
entregues, identificando o total preenchimento dos requisitos basicos e especificos
solicitados no presente edital.

6.1.2 Serdao eliminados do processo seletivo os candidatos que nao
preencherem qualquer um dos requisitos solicitados e/ou descumprirem qualquer
etapa.

6.1.3 A analise do tempo de experiéncia se dara com base nas informagdes
contidas em Certificados, Atestados e Carteira Profissional de Trabalho (CTPS),
enviado pelo candidato no momento de sua inscrigdo, conforme previsto nos ITENS
5.1,5.2,5.21e5.2.2.
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6.1.4 Os documentos que serdao aceitos como comprovagido de titulos serao
certificados em pods-graduagdo, mestrado, doutorado, PhD, certificagdes
internacionais, preceptoria, participagdo em Programas do Ministério da Saude e
acoes sociais. Somente serdo aceitos titulagdes de Instituicdes Oficiais.

6.1.5 Os candidatos classificados que atenderem a todos os requisitos
solicitados serdo comunicados a dar seguimento no processo seletivo através da
divulgagdo de seu cdédigo de inscricdo pelo site do Instituto Sécio Educacional da
Biodiversidade — site www.institutomasper.com.br e no site da Prefeitura Municipal de

Trés Cachoeiras - www.trescachoeiras.rs.gov.br.

6.1.6 A documentacdo apresentada pelo candidato serdo outorgadas as

pontuacdes conforme tabela abaixo:

ENFERMEIRO COORDENADOR DAS X
UNIDADES DE SAUDE E RESPONSAVEL PONTUAGAO i vcinian
TECNICO (RT) DA ENFERMAGEM
P&6s Graduagao 15 po.ntos por P 0s Gradu?gao 30 pontos
(méximo 02 pés-graduagodes)
Experiéncia em coordenacao e supervisao de | 10 pontos por certificado/ atestado 20 pontos
equipes em unidades de saude. (méaximo 02 certificados/atestados) P
Cursos de Aperfeicoamento Profissional na 03 pontos por curso
. , . 15 pontos
area da Saude (méximo 05 cursos)
Experiéncia Profissional 02 pontos porano de experiéncia 10 pontos
(maximo 05 anos)
Suporte Avancado de Vida
(certificados validos) 7,5 pontos 7,5 pontos
Atendimento Pré-Hospitalar Avancado
(certificados validos) 7,5 pontos 7,5 pontos
Suporte Basico de Vida
(certificados validos) 05 pontos 05 pontos
Atendimento Pré-Hospitalar
(certificados validos) 05 pontos 05 pontos
TOTAL 100 pontos
- = PONTUAGAO
MEDICO ESF PONTUACAO MAXIMA
A 20 pontos por Residéncia
Residéncia (méximo 02 Residéncias) 40 pontos
Certificado de Especializagdo em
Saude da Familia 30 pontos 30 pontos
Experiéncia Profissional 04 pontos porano de experiéncia 20 pontos
(maximo 05 anos)
. . 02 pontos por curso
Cursos de Aperfeicoamento Profissional (méximo 05 cursos) 10 pontos
TOTAL 100 pontos
= P PONTUAGAO
CIRURGIAO DENTISTA PONTUACAO MAXIMA
A 20 pontos por Residéncia
Residéncia (maximo 02 Residéncias) 40 pontos
. . 15 pontos por Pés Graduagéo
Pos Graduagao (méximo 02 Pés Graduagbes) 30 pontos
Experiéncia Profissional 04 pontos porano de experiéncia 20 pontos
(maximo 05 anos)
Cursos de Aperfeicoamento Profissional na 02 pontos por curso
! . 10 pontos
area (méximo 05 cursos)
TOTAL 100 pontos
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- P PONTUAGAO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL PONTUAGCAO MAXIMA
Experiéncia Profissional 10 pontos por ano de experiéncia 60 pontos
(maximo 06 anos)
Cursos de Aperfeigoamento Profissional na 04 pontos por curso
i ;. 40 pontos
area (maximo 10 cursos)
TOTAL 100 pontos
ACOMPANHANTE TERAPEUTICO PONTUACAO PO#&"&%AO
Certificado de Capacitagdo na area 50 pontos 50 pontos
Experiéncia Profissional 05 pontos por ano de experiéncia 30 pontos
(maximo 06 anos)
Cursos de Aperfeigoamento Profissional na 04 pontos por curso
! ;. 20 pontos
area (maximo 05 cursos)
TOTAL 100 pontos
B = PONTUAGAO
TECNICO DE ENFERMAGEM PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia Profissional 10 pontos por ano de experiéncia 50 pontos
(maximo 05 anos)
Cursos de Aperfeigoamento Profissional na 05 pontos por curso
. , ;. 25 pontos
area da Saude (maximo 05 cursos)
Suporte Avangado de Vida
(certificados validos) 7,5 pontos 7,5 pontos
Atendimento Pré-Hospitalar Avangado
(certificados validos) 7,5 pontos 7,5 pontos
Suporte Basico de Vida
(certificados vélidos) 05 pontos 05 pontos
Atendimento Pré-Hospitalar
(certificados validos) 05 pontos 05 pontos
TOTAL 100 pontos
- = PONTUAGAO
MEDICO GINECOLOGISTA PONTUACAO MAXIMA
A 20 pontos por Residéncia
Residéncia (méximo 02 Residéncias) 40 pontos
. ~ 15 pontos por Pés Graduagéao
Pos Graduagao (méximo 02 Pés Graduagbes) 30 pontos
Experiéncia Profissional 04 pontos por ano de experiéncia 20 pontos
(maximo 05 anos)
Cursos de Aperfeicoamento Profissional na 02 pontos por curso
! . 10 pontos
area (méximo 05 cursos)
TOTAL 100 pontos
P PONTUAGAO
FONOAUDIOLOGO PONTUACAO MAXIMA
. . 25 pontos por Pés Graduacéao
P6s Graduagao (maximo 02 Pés Graduagodes) 50 pontos
Experiéncia Profissional 05 pontos por ano de experiéncia 40 pontos
(maximo 08 anos)
Cursos de Aperfeigoamento Profissional na 02 pontos por curso
10 pontos

area

(maximo 05 cursos)

TOTAL

100 pontos
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ENFERMEIRO ~
RESPONSAVEL PELA VIGILANCIA EM PONTUAGAO i vcinian

SAUDE
. . 25 pontos por Pés Graduacéao
P6s Graduagao (méximo 02 Pés Graduagbes) 50 pontos
Experiéncia Profissional 05 pontos porano de experiéncia 40 pontos
(maximo 08 anos)
Cursos de Aperfeicoamento Profissional em 02 pontos por curso 10 pontos
Vigilancia de Saude (méximo 05 cursos) P

TOTAL 100 pontos

TECNICO DE ENFERMAGEM DO SERVIGO &
DE ENFERMAGEM PONTUACAO Poluzg&%m

MOVEL
Experiéncia Profissional em UTI Mével 19 pqntos por ano de 50 pontos
experiéncia (maximo 05 anos)
Cursos de Aperfeicoamento Profissional na 05 pontos por curso 25 pontos
area da Saude (méaximo 05 cursos) P
Suporte Avancado de Vida
(certificados validos) 7,5 pontos 7,5 pontos
Atendimento Pré-Hospitalar Avancado
(certificados validos) 7,5 pontos 7,5 pontos
Suporte Basico de Vida
(certificados validos) 05 pontos 05 pontos
Atendimento Pré-Hospitalar Basico
(certificados validos) 05 pontos 05 pontos
TOTAL 100 pontos

a)

b)

c)

d)

Para avaliacado dos cursos, serao considerados aqueles finalizados até o ultimo
dia da presente inscricdo, considerado o prazo estipulado no ITEM 04 deste
Edital;

A pontuacgao referente a Experiéncia sera atribuida conforme os quadros acima
a cada 12 meses consecutivos, ininterruptos e comprovados por documentagao
entregue (Atestados, Certificados, CTPS...);

Nao serdo computados no momento da pontuagido periodos de experiéncia,
inferiores a 12 (doze) meses, estagios ou aqueles ndo comprovados na area
especifica para qual o candidato se inscreveu;

Nao serdo atribuidos pontos a cursos nao concluidos, participagdo em
palestras (como ouvinte ou palestrante), semanas académicas, seminarios,
oficinas, nem as disciplinas ou médulos de cursos diferentes dos especificados
acima;

Os pontos que excederem o valor maximo fixado serdo desconsiderados;

Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial, nos termos da legislagao vigente;

6.1.7 Apds a Analise da Primeira Etapa, sera divulgada a listagem dos

codigos dos candidatos classificados, conforme cronograma ITEM 04 deste edital, no
site do Instituto Socio Educacional da Biodiversidade — www.institutomasper.com.br e
no site da Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras — www.trescachoeiras.rs.gov.br;
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6.1.8 O desempate entre os candidatos que obtiverem a mesma nota na
classificacdo final sera imediatamente procedido pela Comissao de Avaliacao,
obedecendo aos seguintes critérios:

a) Maior tempo de experiéncia profissional, cumulativo, na area;

b) Maior quantidade de cursos de aperfeigoamento profissional, na
area;

c) Candidato de maior idade;

d) Sorteio publico, mediante convocagdo dos candidatos empatados,
por meio de contato telefénico e/ou contato por e-mail, ambos
informados na Ficha de Inscricdo, em caso de nao ser possivel
contato pelos meios anteriores sera enviado 01 (um) telegrama para
o enderecgo fornecido no momento da inscricao;

07. DO RECURSO RELATIVO A AVALIAGAO DE DOCUMENTOS /
PONTUAGOES.

7.1. O candidato interessado em interpor recurso da Primeira Etapa: Avaliagcao
dos Documentos, Andlise de Curriculo Profissional e Comprovagbes ou Pontuagdes
devera protocolar, pessoalmente, através da utilizacdo do Formulario contido no
ANEXO IV, conforme Cronograma ITEM 04 deste edital, na sede da instituicdo em
Porto Alegre/RS, na Rua Desembargador Espiridido de Lima Medeiros n°® 168, Bairro
Trés Figueiras ou na Secretaria da Saude, localizada na Rua Damasio José Scheffer,
103 — Bairro Centro — CEP 95580-000 - Trés Cachoeiras/RS;

7.2. Nao serdo considerados os recursos que nao contiverem fundamentacao
e/ou que nao apresentarem a documentacao adequada para instrui-los;

7.3. Nao havera conhecimento de recursos encaminhados fora do prazo
previsto no ITEM 04 deste Edital ou que nao estejam em conformidade com o disposto
no ITEM 7.1;

7.4. Admitir-se-a, somente, 01 (um) Unico recurso para cada candidato e/ou
cargo, sendo desconsiderados recursos de igual teor; O recurso devera indicar, com
clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade
do interessado;

7.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que néo seja o
especificado no ITEM 7.1, mesmo dentro do prazo estabelecido para tal;

7.6. Todos os recursos interpostos deverdo obedecer aos preceitos
estabelecidos neste edital e serem protocolados de forma presencial pelo candidato
ou por representante, neste caso, com procurag¢ao reconhecida em cartorio;

7.7. Nesta fase de analise dos recursos ndo serao aceitos documentos que se
fazem complementar aos que ja apresentados pelo candidato no ato da inscri¢ao;

7.8. No caso de algum recurso vir a alterar a ordem de classificacéo ja
publicada da primeira etapa do processo seletivo sera publicada nova classificagao
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conforme  Cronograma ITEM 04 deste edital, através do  site
www.institutomasper.com.br e do site da Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras -
www.trescachoeiras.rs.gov.br.

08. DA SELEGAO DOS PROFISSIONAIS

8.1 O Candidato que identificar seu cddigo de inscricao na listagem publicada
através do site www.institutomasper.com.br e do site da Prefeitura Municipal de Trés
Cachoeiras www.trescachoeiras.rs.gov.br, devera realizar o agendamento da
Avaliacdao Psicolégica conforme cronograma ITEM 04 deste edital através dos
telefones (51) 3388 6199 / (51) 3388 6189.

8.2 As Avaliagdes Psicologicas serao marcadas sequencialmente conforme
cronograma ITEM 04 deste edital;

8.3 Estardo eliminados do Processo Seletivo, os candidatos que nao
realizarem o agendamento previsto no ITEM 8.1 dentro do prazo e/ou nao
comparecerem na entrevista;

8.4 O candidato sera avaliado por profissional habilitado, de modo a analisar a
compatibilidade do perfil pessoal com o tipo de servico e com o perfil institucional;

09. DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGAGAO.

9.1. A divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
realizada conforme ITEM 04 deste edital, através de publicagdo no site do Instituto
Sécio Educacional da Biodiversidade - www.institutomasper.com.br, no site da
Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras - www.trescachoeiras.rs.gov.br, no mural da
Secretaria Municipal da Saude e Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras.

9.2. A classificagdo sera procedida em ordem decrescente de pontos, a partir
da pontuacao total obtida.

010. DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS E SELECIONADOS

10.1. Conforme houver NECESSIDADE de preenchimento das vagas, os
profissionais serdo convocados através de contato telefénico e/ou do e-mail informado
na ficha de inscrigdo sendo enviado também telegrama caso nao seja possivel contato
pelos meios anteriores;

10.2. O candidato convocado que ndo comprovar os Requisitos Basicos e/ou
Requisitos Especificos na data da contratacdo ou nao puder assumir a vaga
imediatamente, no momento que for convocado, devera assinar Termo de Desisténcia
Definitiva, dentro do prazo de 02 dias uteis;

10.3. Na desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do
cadastro reserva de candidatos do respectivo Processo Seletivo;
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011. DA CONTRATAGAO

11.1.

A contratagdo sera efetuada, mediante assinatura da Carteira de

Trabalho, e respeitados todos os direitos trabalhistas, dentro das normas regidas pela

LT —
condicdes:

se forem atendidas as seguintes

11.2 Ser aprovado no processo seletivo;

11.3 Ser considerado apto na inspecgdo de saude;

11.4 Apresentar os seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)
i)

)
k)
1)

RG (Data de emissao de até 10 anos); (Fotocopia)

Cédula de inscricdo no Cadastro de pessoas Fisicas (CPF); (Fotocépia)
Certificado de Reservistas para candidatos masculinos; (Fotocdpia)

01 (uma) foto 3x4; (Atualizada)

Comprovante de endereco com CEP (Agua / Luz / Telefone fixo) 03
ultimos meses. (Fotocépia). Nao estando o documento em nome do
candidato, apresentar declaragdo de proprio punho do proprietario, com
firma reconhecida, de que o candidato reside no endereco;

Exame Admissional, fornecido por empresa conveniada a Instituicao a ser
informada;

Carteira Trabalho (CTPS) (Fotocépia e Original);

Carteira Profissional de Registro no Conselho de Classe; (Fotocopia)
Certiddo Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de negativa com o
Conselho de Classe; (Atualizada)

Certidao de Regularidade com o Conselho de Classe; (Atualizada)
Certidao Negativa de Processo Etico; (Atualizada)

Cartao do PIS/PASEP; (Fotocopia)

m) Certidao de Quitagao Eleitoral ou Comprovante de Votagao;

Carteira de vacinacao (Atualizada) e/ou comprovante de matricula escolar
dos filhos menores de 14 anos, acompanhado da certiddo de nascimento,
RG e CPF dos mesmos; (Fotocépia)

Certidao de casamento, unido estavel; (Fotocopia)

Ficha Funcional apresentada pelo Instituto devidamente preenchida.
Cargos SAMU: Todos os documentos exigidos na nota Técnica N°07
deverao permanecer com vigéncia no ato da contratacao;

Carteira Nacional de Vacinagao contendo doses do Tétano,Triplice Viral,
Febre amarela, Influenza e Hepatite B atualizadas. (Fotocépia).
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012. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O Processo Seletivo tera validade 01 (um) ano, a contar da data de
Publicagéo da homologagéo do resultado final, prorrogavel por igual periodo se houver
interesse do INSTITUTO SOCIO EDUCACIONAL DA BIODIVERSIDADE.

013.  DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentacéo,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

13.2. A convocagéo dos aprovados acontecera gradativamente conforme
necessidade do Instituto e a necessidade da Prefeitura Municipal de TRES
CACHOEIRAS/RS;

13.3. O Instituto SOCIO EDUCACIONAL DA BIODIVERSIDADE realizara
quantos processos seletivos forem necessarios para o fiel cumprimento dos objetivos
pactuados na parceria celebrada com o Municipio de TRES CACHOEIRAS/RS.

13.4. O Cronograma e as datas para a realizagdo do presente Processo
Seletivo podera ser alterado pelo Instituto ou a pedido do Municipio de TRES
CACHOEIRAS/RS a qualquer momento, sem que caiba aos interessados qualquer
direito de se opor ou algo a reivindicar.

13.5. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Selecao do Instituto.

Fontoura Xavier/RS, 01 de Outubro de 2019.

MILTON ANTONIO MATTANA
Presidente
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ANEXO |

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF:

FONE: CELULAR:

E-MAIL:

DATA NASCIMENTO:

RG N°: CPF N°:

CARTEIRA HABILITACAO: CATEGORIA:

CARGO/FUNGCAO INSCRITO:

“Declaro verdadeiras as informagbées aqui prestadas e estou ciente que
qualquer falsa alegacdo ou omissdo de informagées, conforme disposto em
Edital, implicara em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me, ainda,
as penas da lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
em Edital, especialmente, em caso de convocag¢do para contratagcdo, com a
apresentagcdo da documentacao pessoal completa no prazo de 02 (dois) dias
uteis contados da Convocacgao, sob pena de ser considerado (a) desistente do
processo seletivo.”

ASSINATURA DO CANDIDATO:
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ANEXO Il

Atribuicoes Profissionais e Descricao das Fungoes Basicas

ENFERMEIRO — COORDENADOR DAS UNIDADES DE SAUDE E ESPONSAVEL TECNICO (RT) DA
ENFERMAGEM

Descricdo do cargo/Atribui¢cdo: Coordenar e supervisionar os trabalhos das equipes de ESF,
UBS, Policlinica Municipal de Servicos de Saude Complementares e dos programas NASF,
NAAB, PSE e demais que possam ser implantados; Planejar agcdes de educa¢do permanente as
equipes; Coordenar o veiculo para as atividades das equipes; Participar do recrutamento dos
profissionais; Participar e promover reunido equipes; Elaborar normas e documentos;
Organizar rotinas e fluxos. Com relagdo a responsabilidade técnica: Desenvolver agbes que
facilitem a integracao entre os profissionais de enfermagem; Favorecer a integracao entre a
Unidade de Saude e o Conselho Regional de Enfermagem; Assegurar que as ag¢des de
enfermagem ocorram de acordo com o cddigo de ética de enfermagem; Acompanhar a
implementacdo de Protocolos e Rotinas Assistenciais de enfermagem elaborados pela
Secretaria Municipal de Saude; Manter atualizada junto ao COREN-RS a relacdo de
profissionais de enfermagem que atuam na sua Unidade; Viabilizar aos profissionais de
enfermagem treinamentos sistematizados, propiciando um melhor desenvolvimento de suas
atividades e demais atividades pertinentes ao cargo.

Descricdio do Cargo/Atribuicdo: Deve atender a todos os componentes das familias,
independentemente de sexo e idade. Esse profissional deverd comprometer-se com a pessoa,
inserida em seu contexto biopsicossocial, e ndo com um conjunto de conhecimentos
especificos ou grupos de doencas. Sua atuagdo ndo deve estar restrita a problemas de saude
rigorosamente definidos. Seu compromisso envolve acdes que serdo realizadas enquanto os
individuos ainda estdo saudaveis. O profissional deve procurar compreender a doenga em seu
contexto pessoal, familiar e social. A convivéncia continua Ihe propicia esse conhecimento e o
aprofundamento do vinculo de responsabilidade para a resolucdo dos problemas e
manutencdo da saude dos individuos. Realizar atendimentos de primeiros socorros,
encaminhando adequadamente o paciente quando necessario; Participar da organizacdao das
rotinas de trabalho da ESF; Participar do acompanhamento, supervisdo e da avaliagdo do
trabalho da ESF, contribuindo para sua maior capacitacdo técnica e estimulo a educacao
continuada; Participar da programacao e elaboracao da agenda de trabalho em conjunto com
a ESF e disponibilizar tempo para a realizagcdo de visitas domiciliares, grupos operacionais,
entrevistas e discussdes com a comunidade assistida; Ser corresponsavel pelas a¢des de
promog¢do, preven¢ao, manutencao e recuperacao da saude da populagdo adstrita a sua ESF;
Realizar todos os atendimentos no prontudrio eletronico (PEC) E-SUS e demais registros,
conforme solicitagdo da SMS; Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso, aliando a atuagdo clinica a saude coletiva; Realizar
consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritdrias na intervencdo na Atencdo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacdo clinica a pratica da
saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saide mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo
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a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internagado
hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar obito. Outras atividades
inerentes a funcao.

Descricdo do Cargo/Atribuicdo: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude bucal; Realizar os
procedimentos clinicos da Aten¢do Basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica
da instalagdo de préteses dentdrias elementares; Realizar a aten¢do a salde em saude bucal
(promogdo e protecdo da saude, prevengdao de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacio e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade; Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientacGes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acOes de
assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar acGes de saude de forma multidisciplinar; Coordenar e participar de a¢des coletivas
voltadas a promogdo da saude e a prevencdo de doengas bucais; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agles coletivas; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Capacitar as equipes de saude da familia
no que se refere as a¢Ges educativas e preventivas em saude bucal; Realizar supervisao técnica
do trabalho desenvolvido pelo TSB e ou ASB; Realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea. Outras atividades inerentes a fungao.

Descricdio do Cargo/Atribuicdo: Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e
instrumento utilizados; Sob supervisdao do cirurgido dentista ou do Técnico de Salude Bucal-
TSB, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos,
como evidenciagdo de placa bacteriana, escovacao supervisionada, orientagées de escovagao,
uso de fio dental; Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda,
etc.) necessarios para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a
realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos); Agendar o paciente e orienta-lo
ao retorno e a preservacao do tratamento; Realizar juntamente com o ACS, busca ativa;
Desenvolver agdes de educagdo em saude, no territério adscrito; Acompanhar e desenvolver
trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saudde bucal. Outras atividades
inerentes a funcdo.
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Descri¢do do Cargo/Atribuicio:

Descrigao Sintética: O trabalho do Acompanhante Terapéutico é assistencial, de
reabilitacdo em salde mental e de apoio junto a equipe de saude.

Descrigdo Analitica: O Acompanhante Terapéutico abordarda os pacientes em todos os
aspectos de sua vida diaria, participando ativamente dos diferentes grupos que aos quais
pertencem, fazendo visitas domiciliares, passeios com os pacientes, grupos de estudo,
reunides de equipe, registro e relatdrios; assistir o paciente em crise e durante o processo
terapéutico, inserido numa equipe interdisciplinar; conter o paciente durante a crise; oferecer-
se como modelo de identificagcdo; auxiliar o paciente na planificacdo e tomada de decisdo
naquelas situacdes onde este ndo é capaz de agir por si mesmo; perceber, reforgar e
desenvolver a capacidade criativa do paciente; informar-se sobre a vida cotidiana do paciente;
discutir dados observados com a equipe interdisciplinar; procurar ressocializar o paciente com
o mundo que o rodeia; facilitar as relagdes do paciente com sua familia; participar de
treinamentos, seminarios, palestras, entre outros ligados a area de saude mental, alcool e
outras drogas e educacdo permanente em saude. Além de realizar oficinas terapéuticas com
portadores de transtornos psiquicos, usuarios de alcool e outras drogas, além de familiares e
pessoas da comunidade. Realizar apoio matricial junto as Equipes de Saude da Familia,
Assisténcia Social e Educagdo. Realizar outras tarefas afins ao cargo.

Descricdo do Cargo/Atribuigdo: Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio,
envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e
participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem. Suas ac¢des sdo desenvolvidas
nos espacos da unidade de salde. Participar das atividades de atencdo realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na US e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc.);
Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;
Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, dentro do planejamento de
acles tracado pela equipe; Preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamentos na US; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de
dependéncias da US, garantindo o controle de infeccdo; Executar, segundo sua qualificacdo
profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atengdo a
crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doencgas crénicas degenerativas e infecto contagiosas; Contribuir,
participar e realizar atividades de educa¢do permanente. Outras atividades inerentes a fungao.

Descri¢do do Cargo/Atribuigdo: Realizar atendimento na area de ginecologia, desempenhando
suas fungbes na medicina preventiva e curativa em consonancia com os preceitos éticos do
SUS; Realizar consultas, exames, diagndstico, acompanhamento e encaminhamentos das
pacientes ao nivel secundario ou tercidrio, quando se fizer necessario; Realizar medidas e
acoes de prevencdo ao cancer de colo de utero e mama; Contribuir para o cumprimento dos
indicadores pactuados; Acolher com humanizacdo as pacientes; Estimular habitos saudaveis;
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Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Realizar atividades de educagdo
permanente as equipes SF; Registrar em prontuario, a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doencga; Efetuar a notificagdo compulsdria de doencgas; Prestar
informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis,
quando se fizer necessario; Promover reuniées com profissionais para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos; Representar, quando designado em Conselhos, Comissdes, reunioes
com as demais Secretarias Municipais; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela
ANVISA; Contribuir para a organiza¢do dos fluxos de atendimento da rede municipal de saude;
Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

Descri¢do do Cargo/Atribuigdo: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea da
comunicacdo escrita e oral, voz e audigdo; realizar a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita,
voz e audicdo; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicac¢do oral e escrita,
voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; dar parecer
fonoaudioldgico, na area da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras
atividades inerentes a sua formacgdo; Executar outras tarefas correlatas.

Descricdo do Cargo/Atribuicdo: Fornecer orientagdo técnica as equipes de SF e demais
vigilancias; Ser instrumento para o planejamento, a organizacdo e a operacionalizagdo dos
servicos de vigilancia em saude, como também para a normatizacdo de atividades técnicas
correlatas; Analisar e acompanhar o comportamento epidemioldgico das doencas e agravos;
Participar na formulacdo de politicas, planos e programas de saude voltados a vigilancia em
saude; Implantar, gerenciar e operacionalizar os sistemas de informacdo epidemioldgicos para
a andlise da situacdo de saude municipal; Realizar investigacdo epidemioldgica, executando
medidas de controle; Estabelecer diretrizes, normas e procedimentos padronizados em
vigilancia; Realizar educagdo permanente aos profissionais de saude; Notificar as doencas nos
respectivos sistemas; Coordenar as a¢des de comités e conselhos que possam se criados no
ambito municipal, cujo foco seja vigilancia em saude; Alinhar com as equipes de SF os fluxos de
notificacdes e encaminhamentos.

Descricdo do Cargo/Atribuicdo: Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, é habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisido direta ou a
distancia do profissional Enfermeiro, dentro do ambito de sua qualificagdo profissional; realizar
manobras de extracdo manual de vitimas e participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional especialmente em urgéncia e emergéncia. Outras atividades
inerentes a funcao.



INSTITUTO MASPER
%/ Instituto Sécio Educacional da Biodiversidade

ANEXO Il

Solicitacao de Atendimento/Condicdo Especial para Pessoa com Deficiéncia

NOME:

CARGO INSCRITO:

INSCRICAO Ne.

DESCREVA O TIPO DE ATENDIMENTO/CONDIGCAO ESPECIAL QUE NECESSITA
PARA REALIZACAO DA ENTREVISTA:

DESCREVA AS RAZOES DESTE TIPO DE ATENDIMENTO E ANEXE LAUDO
MEDICO (original ou fotocépia autenticada) QUE COMPROVE O TIPO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

/RS, em de de 20_.

Assinatura do Candidato:




INSTITUTO MASPER

Instituto Socio Educacional da Biodiversidade

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME:

CARGO INSCRITO:

INSCRICAO Ne.

Marque com X um tipo de recurso desejado:

( ) Indeferimento de inscricao.
( ) Pontuagao de Titulos -

Experiéncia/classificacdo RAZOES:

/RS, em de de 20..
Assinatura do Candidato:
RESPOSTA DA COMISSAO:
( ) Deferido
( ) Indeferido
Motivo (s):
/RS, em de de 20 .




