)

2,
TAES CacousS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

LEI N.°1.625, DE 20 DE JANEIRO DE 2017

Cria Cargo no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo dos Servidores Municipais de Trés
Cachoeiras, Lei n.° 99, de 20 de junho de 1990.

FLAVIO RAUPP LIPERT, Prefeito de Trés Cachoeiras, Estado do Rio Grande
do Sul, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e EU sanciono a seguinte
Lei:

Art.1° Fica criado no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos Servidores
Municipais de Trés Cachoeiras, estabelecido pela Lei Municipal n.° 99, de 20 de junho de 1990,
0 seguinte cargo:

N° Cargo Secretaria Padrao
Vagas
03 Educador Social Sec. Mun. do Trabalho, Cidadania e 07
Assisténcia Social

Art.2° - O cargo de que trata o Art. 1° é de natureza administrativa, ficando
assegurado os direitos previstos no Regime Juridico Municipal.

Art.3° - As atribuic@es e 0s requisitos para provimento do cargo criado pelo artigo
1° séo os que constam em Anexo, que faz parte integrante desta Lei.

Art.4° - As despesas decorrentes da presente Lei serdo suportadas pelas seguintes
dotagdes orcamentarias: 08.01.08.244.0029.2012 — 31.90.11.0000 e 31.90.13.02.0000

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, Trés Cachoeiras, 20 de janeiro de 2017.

Flavio Raupp Lipert
Prefeito

Registre-se, publique-se,

Lindomar Silveira Scheffer
Sec. Mun. da Administracdo
Coord. e Planejamento

Este texto nédo substitui o publicado no mural desta Prefeitura.
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ANEXO |

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTOS: 07

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacao
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacoes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo
protetiva da familia sob a coordenacdo de profissional com curso superior;

Descricdo das atividades: desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuéarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées individuais e coletivas,
levando em consideracao o ciclo de vida e a¢des intergeracionais; assegurar a participacdo social
dos usuérios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e participar no planejamento das acoes;
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execugao das
atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacao
de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracdo e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das acgdes; apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os érgdos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; apoiar na orientagédo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar
na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos
de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacbes de fragilidade
social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
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possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacgdo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mé&o de obra;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;
desempenhar outras atividades afins.

Condicdes de Trabalho:
Carga horaria de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:
Idade minima: 18 anos
Escolaridade: Ensino Médio



